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RESULTATS
AUX EXAMENS
PROMOTIONS 2025

FORMATIONS LONGUES EN APPRENTISSAGE, PAR FILIERES ET ECOLES

SYNTHESE 79% de réussite aux examens pour les apprentis
des 2 CFA de la CCI Réunion ; 78% en n-1

79% de réussite aux examens pour les apprentis du CFA
Commerce, Industrie, Services (hors HRT) en 2025 ; 77% en n-1

79% de réussite aux examens pour les apprentis du CFA
Hotellerie Restauration Tourisme (HRT) en 2025 ; 84% en n-1

23 formations en apprentissage ont un taux de réussite
aux examens égal a 100%, représentant 174 diplomeés

) . Validation Réussite
Inscrits P"t*?e“' Diplomés Rez‘:)szs_,:te partielle 2024
es 2025 (consolidée)
(EU - blocs...)

CFA Commerce, Industrie et Services
(hors HRT) ‘ 634 ‘ 587 ‘ 465 ‘ 79% ‘ 60 ‘ 77%

CFA Hotellerie Restauration Tourisme
79%

(HRT)

TOTAL APPRENTISSAGE - CCl Réunion ‘ 794 ‘ 742 ‘ 587 ‘ 79% ‘ 73 ‘ 78%
1%
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FORMATIONS LONGUES EN APPRENTISSAGE, PAR FILIERES ET ECOLES

Validation P
Pole Formation Inscrits | Présentés A Diplomés Réussite PR Rezl:)szsl:te
AL 2025 (consolidée)
(EU - blocs...)
FILIERE TERTIAIRE - NORD
LADMINISTRATION DE LENTREPRISE (AGAE) 7 7 4 57% 3 67%
BTS GESTION DE LA PME 16 16 13 81% 759%
BTS SUPPORT A LACTION MANAGERIALE 8 8 6 75% 83%
ELSE“_I;E_GOCIATION DIGITALISATION DE LARELATION | . 20 17 85% 19%
16 16 16 85%
RESPONSABLE DISTRIBUTION OMNICANALE 7 6 5 1 80%
DIPLOME DE GESTION ET DE COMPTABILITE 23 23 13 5 379
BACHELOR RESSOURCES HUMAINES % 23 9 1 92%
TP GESTIONNAIRE DE PAIE 9 9 4 3 50%
BACHELOR GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL ] ] ] 20%
GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE 8 6 5 ] 100%
5 5 5 100%
9 8 8 73%
| TP SECRETAIRE COMPTABLE 5 5 3 | )
| VENDEUR CONSEIL OMNICANAL (RAVATE) | 12 9 6 | 67% | )

SOUS TOTAL FILIERE TERTIAIRE - NORD

FILIERE TERTIAIRE - SUD

‘ BTS GESTION DE LA PME 56%
|TP SECRETAIRE COMPTABLE 3 2 1 50%
23 16 16 91%
8 6 6 87%
5 5 5 81%
3 3 3 100%
|VENDEUR CONSEIL OMNICANAL 9 9 7 | 78% | 80%

TP ASSISTANT DE GESTION ET DE
LADMINISTRATION DE L'ENTREPRISE (AGAE)

en |

100%

SOUS TOTAL FILIERE TERTIAIRE - SUD

TP : Titre Professionnel - BTS: Brevet de Technicien Supérieur

2/5

@ CCI iLE DE LA REUNION

9%

Date de publication : juin 2026



FORMATIONS LONGUES EN APPRENTISSAGE, PAR FILIERES ET ECOLES

Pole Formation

SOUS TOTAL FILIERE TERTIAIRE NORD
SOUS TOTAL FILIERE TERTIAIRE SUD

Filiere TERTIAIRE NORD & SUD

Inscrits

Présentés

Diplomés

Réussite
2025

Validation
partielle

2025
(EU - blocs...)

Réussite
2024
(consolidée)

6%
Validation Réussite
o . . . . . ia . eussi i
Pole Formation Inscrits | Presentés | Diplomes Reussite partielle 2024
2025 2025 i
(consolidée)
(EU - blocs...)

FILIERE TECHNIQUE - CIRFIM
TP TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE
INDUSTRIELLE 17 17 13 76% 4 79%
TP CONDUCTEUR DE TRAVAUX TRAVAUX PUBLICS 3 2 1 50% 1 100%
TP TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET
EXPLOITATION LOGISTIQUE 8 8 6 75% 1 46%
MENTIEN COMPLEMENTAIRE TECHNICIEN EN o o
RESEAUX ELECTRIQUES 15 15 13 87% 100%
BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR 9 9 6 67% 100%
BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 8 8 7 88% 80%
BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES 14 14 8 57% 86%
TP TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D'ENTREPOSAGE 15 1 9 82% 1 57%
TP TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE 7 6 5 83% 1 100%
RESPONSABLE QUALITE SECURITE SORETE ENVI-
RONNEMENT (1 AN) 7 7 5 % 67%

SOUS TOTAL FILIERE TECHNIQUE - CIRFIM
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FORMATIONS LONGUES EN APPRENTISSAGE, PAR FILIERES ET ECOLES

Pole Formation Inscrits

FILIERE TECHNIQUE - CAMPUS PRO

Présentés

Diplomés

Réussite
2025

Validation
partielle

2025
(EU - blocs...)

Réussite
2024
(consolidée)

RESPONSABLE LOGISTIQUE 16 16 15 949, 1 100%

TP TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET . .
EXPLOITATION LOGISTIQUE 20 19 9 41% 5 60%

RESPONSABLE DE PRODUCTION ET DE PROJETS . i
INDUSTRIELS 2ANS n i 10 9% 1 90%
MANAGER ACHAT ET SUPPLY CHAIN x 5%
TPAGENTHAGASINER 6%
TP TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D'ENTREPOSAGE 1 56%
4 100%

GOTRM / CAMPUS PRO - TP GESTIONNAIRE DES
OPERATIONS DE TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISE
NIV 5

SOUS TOTAL FILIERE TECHNIQUE -

CAMPUS PRO

TP : Titre Professionnel - BTS: Brevet de Technicien Supérieur

SOUS TOTAL FILIERE TECHNIQUE CIRFIM

SOUS TOTAL FILIERE TECHNIQUE CAMPUS
PRO

Filieres TECHNIQUE CIRFIM
& CAMPUS PRO

EXPERT RESEAU INFRASTRUCTURES ET SECURITE/

4%

EDN - ECOLE DU NUMERIQUE

MANAGER DE SOLUTIONS DIGITALES ET DATA 18 18 L 61% 4 50%
CONCEPTION DE SYSTEMES D'INFORMATION 22 22 12 55% 5 73%
CHEF DE PROJET WEB ET STRATEGIEDIGITALE. ¢ 7 [l o 76%
NUMERIQUE £1 STRATEGIE DIGITAL 0 9 7 78% 2 1%
BTS COMMUNICATION 13 13 8 62% 0 *
TECHNICIEN SUPERIEUR SYSTEME ET RESEAUX 13 13 6 46% 6 *
ECOLE DU NUMERIQUE - EDN 83 82 51 62% 17 79%
-17%

EM - ECOLE DE MANAGEMENT

‘ PROGRAMME GRANDES ECOLES ECOLE DE

MANAGEMENT REUNION NORMANDIE

|

29

‘ 22

‘ 76%

o

67%

.. ) 9%
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FORMATIONS LONGUES EN APPRENTISSAGE, PAR FILIERES ET ECOLES

SOUS TOTAL FILIERE HOTELLERIE

RESTAURATION TOURISME (HRT) -
CENTHOR OUEST

P Validfation Réussite
Pole Formation Inscrits = Présentés @ Diplomés Rezlgszs;te pazr(l):lzeSlle ( 2024
(EU - blocs..) consolidée)

FILIERE HOTELLERIE RESTAURATION TOURISME (HRT) - CENTHOR OUEST
BP ART DE LA CUISINE 8 8 6 75% 87%
&EsﬁiLSR%SERVICE ET COMMERCIALISATION EN 6 6 5 83% 100%
CAP CUISINE 49 45 44 98% 100%
CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION 15 15 1% 93% 95%
CAP PATISSIER 21 20 13 65% 42%
TP SERVEUR 5 5 4 80% 1 0%
TP EMPLOYE POLYVALENT EN RESTAURATION 1 1 3 27% 8 100%
TP COMMIS DE CUISINE 1 1 9 82% 33%
TFP BARMAN M " 5 45% 4 *

FILIERE HOTELLERIE RESTAURATION TOURISME (HRT) - CENTHOR NORD

TP EMPLOYE POLYVALENT EN RESTAURATION

SOUS TOTAL FILIERE HOTELLERIE
RESTAURATION TOURISME (HRT) -
CENTHOR NORD

SOUS TOTAL FILIERE HRT - CENTHOR OUEST
SOUS TOTAL FILIERE HRT - CENTHOR NORD

Total Filiére HRT - CENTHOR OUEST &
NORD

144

16

-4%
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