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79% de réussite aux examens pour les apprentis 
des 2 CFA de la CCI Réunion ; 78% en n-1

79% de réussite aux examens pour les apprentis du CFA 
Commerce, Industrie, Services (hors HRT) en 2025 ; 77% en n-1

79% de réussite aux examens pour les apprentis du CFA 
Hôtellerie Restauration Tourisme (HRT) en 2025 ; 84% en n-1

23 formations en apprentissage ont un taux de réussite 
aux examens égal à 100%, représentant 174 diplômés

CFA Commerce, Industrie et Services 
(hors HRT) 634 587 465 79% 60 77%

CFA Hôtellerie Restauration Tourisme 
(HRT) 160 155 122 79% 13 84%

TOTAL APPRENTISSAGE - CCI Réunion 794 742 587 79% 73 78%

Inscrits Présen-
tés Diplômés Réussite

2025

Validation 
partielle 

2025 
(EU - blocs...)

Réussite 
2024

(consolidée)

1%
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FILIÈRE TERTIAIRE - NORD
TP ASSISTANT DE GESTION ET DE 
L'ADMINISTRATION DE L'ENTREPRISE (AGAE) 7 7 4 57% 3 67%

BTS GESTION DE LA PME 16 16 13 81% 75%
BTS SUPPORT À L'ACTION MANAGERIALE 8 8 6 75% 83%
BTS NÉGOCIATION DIGITALISATION DE LA RELATION 
CLIENT 21 20 17 85% 79%

RESPONSABLE DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL 16 16 16 100% 85%
RESPONSABLE DISTRIBUTION OMNICANALE 7 6 5 83% 1 80%
VENDEUR CONSEIL OMNICANAL 3 3 3 100% 90%
DIPLÔME DE GESTION ET DE COMPTABILITÉ 23 23 13 57% 5 37%
BACHELOR RESSOURCES HUMAINES 24 23 22 96% 1 92%
MANAGER RESSOURCES HUMAINES 12 11 11 100% 89%
TP GESTIONNAIRE DE PAIE 9 9 4 44% 3 50%
BACHELOR GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL 1 1 1 100% 20%
GESTIONNAIRE D'UNITÉ COMMERCIALE 8 6 5 83% 1 100%
MANAGER DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL 5 5 5 100% 100%
LICENCE PROFESSIONNELLE - MÉTIERS DE LA GESTION ET DE LA 
COMPTABILITÉ : RESPONSABLE DE PORTEFEUILLE CLIENTS EN 
CABINET D'EXPERTISE

9 8 8 100% 73%

TP SECRETAIRE COMPTABLE 5 5 3 60% 2
VENDEUR CONSEIL OMNICANAL (RAVATE) 12 9 6 67% 2

SOUS TOTAL FILIÈRE TERTIAIRE - NORD 186 176 142 81% 18 75%

Pôle Formation Inscrits Présentés Diplômés Réussite
2025

Validation 
partielle 

2025 
(EU - blocs...)

Réussite 
2024

(consolidée)
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9%

FILIÈRE TERTIAIRE - SUD
BTS GESTION DE LA PME 12 12 9 75% 56%

TP SECRÉTAIRE COMPTABLE 3 2 1 50% 50%
BACHELOR RESSOURCES HUMAINES 23 16 16 100% 91%
MANAGER RESSOURCES HUMAINES 8 6 6 100% 87%
GESTIONNAIRE D'UNITÉ COMMERCIALE 5 5 5 100% 81%
EMPLOYÉ POLYVALENT DU COMMERCE ET DE LA 
DISTRIBUTION 3 3 3 100% 100%

VENDEUR CONSEIL OMNICANAL 9 9 7 78% 80%
TP ASSISTANT DE GESTION ET DE 
L'ADMINISTRATION DE L'ENTREPRISE (AGAE) 13 13 8 62% 5 100%

LICENCE PROFESSIONNELLE - MÉTIERS DE LA GESTION ET DE LA 
COMPTABILITÉ : RESPONSABLE DE PORTEFEUILLE CLIENTS EN 
CABINET D'EXPERTISE

16 13 13 100% 72%

TP SECRÉTAIRE ASSISTANT MÉDICO-SOCIAL 10 6 6 100% 86%
BACHELOR GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL 8 4 4 100% 86%

SOUS TOTAL FILIÈRE TERTIAIRE - SUD 110 89 78 88% 5 79%
TP : Titre Professionnel   -   BTS : Brevet de Technicien Supérieur
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Filière TERTIAIRE NORD & SUD 296 265 220 83% 23 77%

SOUS TOTAL FILIÈRE TERTIAIRE NORD 186 176 142 81% 18 75%

SOUS TOTAL FILIÈRE TERTIAIRE SUD 110 89 78 88% 5 79%
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FILIÈRE TECHNIQUE - CIRFIM

TP TECHNICIEN SUPÉRIEUR DE MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE 17 17 13 76% 4 79%

TP CONDUCTEUR DE TRAVAUX BÂTIMENT GÉNIE 
CIVIL 4 4 4 100% 60%

TP CONDUCTEUR DE TRAVAUX TRAVAUX PUBLICS 3 2 1 50% 1 100%
TP TECHNICIEN SUPÉRIEUR EN  MÉTHODES ET 
EXPLOITATION LOGISTIQUE 8 8 6 75% 1 46%

MENTIEN COMPLÉMENTAIRE TECHNICIEN EN 
RÉSEAUX ELECTRIQUES 15 15 13 87% 100%

BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGÉNIEUR 9 9 6 67% 100%
BTS SUPPORT À L'ACTION MANAGERIALE 8 8 7 88% 80%
BTS MAINTENANCE DES SYSTÈMES 14 14 8 57% 86%
TP AGENT MAGASINIER 4 4 4 100% 82%
TP TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D'ENTREPOSAGE 15 11 9 82% 1 57%
TP TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE 7 6 5 83% 1 100%
RESPONSABLE QUALITÉ SÉCURITÉ SÛRETÉ ENVI-
RONNEMENT (1 AN) 7 7 5 71% 67%

SOUS TOTAL FILIÈRE TECHNIQUE - CIRFIM 111 105 81 77% 8 79%

Date de publication : juin 2026



Filières TECHNIQUE CIRFIM 
& CAMPUS PRO

225 211 172 82% 20 78%

SOUS TOTAL FILIÈRE TECHNIQUE CIRFIM 111 105 81 77% 8 79%

SOUS TOTAL FILIÈRE TECHNIQUE CAMPUS 
PRO

114 106 91 86% 12 76%

Pôle Formation Inscrits Présentés Diplômés Réussite
2025

Validation 
partielle 

2025 
(EU - blocs...)

Réussite 
2024

(consolidée)

9%

4%

FILIÈRE TECHNIQUE - CAMPUS PRO

CAP CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES 13 13 13 100% 95%

RESPONSABLE LOGISTIQUE 16 16 15 94% 1 100%
TP TECHNICIEN SUPÉRIEUR EN MÉTHODES ET 
EXPLOITATION LOGISTIQUE 20 19 9 47% 5 60%

RESPONSABLE DE PRODUCTION ET DE PROJETS 
INDUSTRIELS 2ANS 11 11 10 91% 1 90%

MANAGER ACHAT ET SUPPLY CHAIN * 25%
TP AGENT MAGASINIER 8 5 5 100% 56%
TP TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D'ENTREPOSAGE 10 9 8 89% 1 56%
EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJETS 
INDUSTRIELS ET EN EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE 12 12 12 100% 4 100%

MANAGER ACHATS ET APPROVISIONNEMENT 7 7 7 100% *
RESPONSABLE DE PRODUCTION ET DE PROJETS 
INDUSTRIELS  1AN 12 10 10 100% *
GOTRM / CAMPUS PRO - TP GESTIONNAIRE DES 
OPÉRATIONS DE TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISE 
NIV 5

5 4 2 50% *

SOUS TOTAL FILIÈRE TECHNIQUE - 
CAMPUS PRO 114 106 91 86% 12 76%

TP : Titre Professionnel   -   BTS : Brevet de Technicien Supérieur
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-17%
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EDN - ECOLE DU NUMERIQUE

EXPERT RÉSEAU INFRASTRUCTURES ET SÉCURITÉ/
MANAGER DE SOLUTIONS DIGITALES ET DATA 18 18 11 61% 4 50%

CONCEPTION DE SYSTÈMES D'INFORMATION 22 22 12 55% 5 73%
CHEF DE PROJET WEB ET STRATÉGIE DIGITALE 8 7 7 100% 0 76%
MANAGER ENTREPRENEURIAT DE PROJET 
NUMÉRIQUE ET STRATÉGIE DIGITAL 9 9 7 78% 2 91%

BTS COMMUNICATION 13 13 8 62% 0 *
TECHNICIEN SUPÉRIEUR SYSTÈME ET RÉSEAUX 13 13 6 46% 6 *

ECOLE DU NUMERIQUE - EDN 83 82 51 62% 17 79%

EM - ECOLE DE MANAGEMENT
PROGRAMME GRANDES ECOLES ECOLE DE 
MANAGEMENT RÉUNION NORMANDIE 30 29 22 76% 0 67%

Date de publication : juin 20264/5



FILIÈRE HOTELLERIE RESTAURATION TOURISME (HRT) - CENTHOR OUEST 

BP ART DE LA CUISINE 8 8 6 75% 87%

BP ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN 
RESTAURATION 6 6 5 83% 100%

CAP CUISINE 49 45 44 98% 100%
CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HÔ-
TEL-CAFÉ-RESTAURANT 7 7 7 100% 100%

CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION 15 15 14 93% 95%
CAP PÂTISSIER 21 20 13 65% 42%
TP SERVEUR 5 5 4 80% 1 0%
TP EMPLOYÉ POLYVALENT EN RESTAURATION 11 11 3 27% 8 100%
TP COMMIS DE CUISINE 11 11 9 82% 33%
TFP BARMAN 11 11 5 45% 4 *

SOUS TOTAL FILIÈRE HOTELLERIE 
RESTAURATION TOURISME (HRT) - 
CENTHOR OUEST 

144 139 110 79% 13 83%
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-4%

-19%

-5%

FILIÈRE HOTELLERIE RESTAURATION  TOURISME (HRT) - CENTHOR NORD 

CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION 8 8 8 100% 91%

TP EMPLOYÉ POLYVALENT EN RESTAURATION 8 8 4 50% 100%

SOUS TOTAL FILIÈRE HOTELLERIE 
RESTAURATION TOURISME (HRT) - 
CENTHOR NORD 

16 16 12 75% 0 94%

Total Filière HRT - CENTHOR OUEST & 
NORD

160 155 122 79% 13 84%

TFP : Titre à Finalité Professionnelle - BP : Brevet Professionnel - CAP : Certificat d’Aptitude professionnelle

SOUS TOTAL FILIÈRE HRT - CENTHOR OUEST 144 139 110 79% 13 83%

SOUS TOTAL FILIÈRE HRT - CENTHOR NORD 16 16 12 75% 0 94%
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