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Date limite de soumission des candidatures : 30 avril 2026 - 23h50

La Chambre de Commerce et d’Industrie de La Réunion organise, dans le cadre de la 
Journée dédiée à l’Entrepreneuriat Féminin, un concours visant à valoriser des dirigeantes 
exemplaires, innovantes et engagées au sein du tissu économique local.

Cette journée met à l’honneur les femmes cheffes d’entreprise et souligne leur contribution 
essentielle au dynamisme des filières évènementiel, tourisme et loisirs, secteurs 
stratégiques pour l’attractivité et le développement de La Réunion.
 
À travers ce challenge, la CCI Réunion souhaite reconnaître les parcours inspirants, la 
créativité entrepreneuriale, la capacité d’adaptation ainsi que les démarches responsables 
portées par des dirigeantes réunionnaises.

Ce concours est exclusivement ouvert aux entreprises existantes, immatriculées au RCS à La 
Réunion, et relevant strictement des secteurs suivants :
•	 Évènementiel
•	 Tourisme
•	 Loisirs

Les conditions de participation et les modalités de sélection sont détaillées dans le 
règlement du concours, disponible sur le site de la CCI Réunion.

Afin de nous permettre de gérer votre demande de dossier de candidature au challenge « 
Entrepreneures Inspirantes – Évènementiel, Tourisme & Loisirs 2026 », nous avons besoin de 
certaines informations vous concernant. Vous trouverez donc ci-dessous (en fin de document) 
un texte d’information sur la protection de vos données personnelles.

I. Informations Générales sur l’entreprise
Nom de l’entreprise : 
Forme juridique : 
Année de création : 
Chiffre d’affaires 2023 / 2024 / 2025 : 
Effectif salarié 2023/2024/2025 :                                            dont femme :         
Secteur d’activité :
Adresse du siège :
Site Web / réseaux sociaux :

II. Coordonnées de la candidate :
Nom : 
Prénom : 
Âge (optionnel) : 
Fonction : 
Téléphone : 

Email : 



III. Parcours de la Dirigeante (3 points) :

L’objectif de cette section est de mettre en valeur le parcours professionnel, les expériences 
marquantes et la vision personnelle de la dirigeante. Le jury évalue ici la capacité de lea-
dership, la résilience et la contribution de la dirigeante à l’entrepreneuriat féminin à La Réu-
nion.
•	 Quel est votre parcours professionnel ?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 Qu’est-ce qui vous a motivé à créer ou reprendre votre entreprise ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. Présentation de l’Entreprise (3 points) :

Cette section permet de comprendre l’activité de l’entreprise, son positionnement, ses clients 
et la valeur ajoutée de son offre. Elle aide le jury à analyser la pertinence économique et la 
solidité du modèle.
•	 Quelle est l’activité principale de votre entreprise ? 

 
 
 
 
 
 
 



•	 Quels produits ou services proposez-vous ? 
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 Qui sont vos principaux clients ? 
 
 
 
 
 
 
 

   
V. Innovation et Dynamique Entrepreneuriale (6 points) :

Cette partie évalue la capacité de l’entreprise à innover, se transformer et proposer des so-
lutions originales. L’innovation est comprise au sens large : produit, service, organisation, 
modèle économique ou démarche sociale.
•	 Quelles sont les innovations mises en place dans votre entreprise ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 Qu’est-ce qui vous distingue le plus de vos concurrents ?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VI. Actions Environnementales (4 points) : 

Cette section vise à évaluer la démarche responsable de l’entreprise : gestion durable, impact 
environnemental. L’environnement est un critère majeur pour valoriser les entreprises enga-
gées dans un développement durable.
•	 Quelles actions mettez-vous en place pour réduire vos déchets ?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 Comment gérez-vous votre consommation d’énergie et/ou eau (économies, équipements, 
bonnes pratiques) ?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
VII. Stratégie de Développement (4 points) :

Ce volet permet d’apprécier la vision stratégique de l’entreprise : perspectives de croissance, 
choix commerciaux, investissements et partenariat. Le jury évalue la capacité de projection, 
de structuration et de pérennisation de l’activité.
•	 Quels sont vos projets pour développer votre entreprise dans les prochaines années ? 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 Quels nouveaux partenariats ou collaborations envisagez-vous à La Réunion, dans la 
zone Océan Indien, l’hexagone et/ou à l’international ?

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VIII. Documents à Joindre à la Candidature :

•	 CV de la candidate ;
•	 Extrait K, Kbis ou RNE de l’entreprise ;
•	 Support visuel (diaporama, maquette, vidéo, etc.) (optionnel) ;
•	 Autres documents pertinents.

IX. Déclaration de Candidature :
Je soussigné(e),                                                                       (nom / prénom), 
représentant(e) de l’entreprise                                                                                       , 
déclare que les informations fournies dans ce dossier de candidature sont exactes. 
Je m’engage à respecter le règlement du concours ainsi que les délais et modalités indiqués.

Nom du signataire :
Date :
Signature :



PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES
Responsable de traitement : Chambre de Commerce et d’Industrie de la Réunion – 5 B rue de 
Paris CS 31023 – 97404 Saint-Denis Cedex, SIRET : 189 742 117 00014, Tel : 02 62 94 20 00 – Site : 
https://reunion.cci.fr  - Mail : sg.dir@reunion.cci.fr

Les données personnelles recueillies dans le cadre de ce dossier font l’objet d’un traitement 
par la CCI Réunion dans le cadre de l’organisation et la gestion du concours (gestion des 
inscriptions et des participants, organisation du déroulement du concours, attribution et 
gestion des prix, gestion de la relation avec les participants, communication institution-
nelle promotionnelle sur le concours et ses résultats). Elles ne sauraient être utilisées pour 
d’autres finalités que celles décrites ci-dessus.

Le traitement des données personnelles est fondé sur 
•	 Votre consentement (inscription volontaire au concours) ;
•	 L’exécution du contrat (règlement du concours accepté par la participante) ;
•	 Et l’intérêt légitime de la CCI Réunion à promouvoir ses actions et à opérer une communi-

cation institutionnelle et promotionnelle relative au concours, dans le respect des droits 
et libertés des candidates.

Les données collectées peuvent inclure notamment les données suivantes : données d’identi-
fication ; données de contact ; données professionnelles ; données relatives au projet présen-
té et/ou à l’activité de l’entreprise ; données de connexion ou d’échanges électroniques liées 
au dépôt du dossier ; données relatives à votre participation ; données relatives à la com-
munication ; données d’image / son / communication ; correspondances et échanges en lien 
avec le concours.

Les données sont destinées :  
•	 aux services internes de la CCI Réunion impliqués dans l’organisation du concours ; 
•	 aux membres de la commission de pré‑sélection et du jury, pour l’examen des candida-

tures ;   
•	 aux prestataires techniques intervenant pour le compte de la CCI Réunion (hébergeurs, 

outils de gestion de formulaires, etc.), soumis à une obligation contractuelle de confiden-
tialité ;  

•	 aux partenaires institutionnels de la CCI Réunion impliqués dans le concours, dans la 
mesure strictement nécessaire à la mise en œuvre des dotations et à la communication 
institutionnelle conjointe. 

Les données sont conservées : 
•	 pour les candidates non présélectionnées : pendant la durée du concours augmentée 
de douze (12) mois à compter de la réunion du jury ;
•	 pour les candidates présélectionnées et les lauréates : pendant la durée du concours 
augmentée de cinq (5) ans à compter de la réunion du jury.

Conformément à la réglementation applicable, vous disposez d’un droit d’accès, de rectifica-
tion et d’effacement de ses données, d’un droit à la limitation du traitement, d’un droit d’op-
position, pour motifs légitimes, au traitement de ses données, notamment lorsque celui‑ci 
est fondé sur l’intérêt légitime de la CCI Réunion, d’un droit à la portabilité de ses données, 
dans les conditions prévues par la réglementation, d’un droit de retrait de son consentement 
lorsque celui‑ci constitue la base légale du traitement, sans effet sur la licéité des traite-



ments déjà réalisés.

Vous pouvez exercer vos droits en contactant la CCI Réunion / Déléguée à la protection des 
données (DPO) à l’adresse suivante : dpo@reunion.cci.fr ou en vous adressant à la CCI Réu-
nion - DPO - 5B rue de Paris - CS 31023 - 97404 Saint-Denis (joindre une pièce permettant de 
vous identifier).

Si vous estimez que vos droits relatifs à vos données personnelles ne sont pas respectés, 
vous pouvez introduire une réclamation auprès de la Commission nationale de l’informatique 
et des libertés (CNIL).
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