
ANALYSE DES TAUX DE RUPTURE PAR FILIERE ET NIVEAU
(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2023-2024)

apprenants sortants 
avec contrat employeur

Extraction : Décembre 2024DISPOSITIFS
ALTERNANCE

> 15% 
Taux de ruptures sèches*

25% de taux de rupture sèche des contrats

23% des ruptures sèches donne lieu à poursuite d’étude

> 20% 
Part de rupture avec poursuite de parcours

* Une rupture sèche correspond à un apprenant qui quitte définitivement la formation, suite à sa dernière rupture de contrat

Le même taux que celui de la période précédente

Un taux de 26% sur la période précédente
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TERTIAIRE NORD-CFA EDN NIVEAU 5 BTS COMMUNICATION 16 8 6 38% 2 25%

TOTAL NIVEAU 5 16 8 6 38% 2 25%

TOTAL NORD - CFA EDN 16 8 6 38% 2 25%

NORD - CFA NORD NIVEAU 4 TITRE PRO SECRETAIRE COMPTABLE 5 0 0% 0

TP SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-SOCIAL 14 4 3 21% 1 25%

VENDEUR CONSEIL OMNICANAL 24 9 7 29% 2 22%

TOTAL NIVEAU 4 43 13 10 23% 3 23%

NIVEAU 5 BTS GESTION DE LA PME 4 1 1 25% 0 0%

BTS GESTION DE LA PME NPU 37 17 15 41% 2 12%

BTS NEGOCIATION DIGITALISATION REL CL 2 0 0% 0

BTS NEGOCIATION DIGITALISATION REL_NPU 62 18 11 18% 7 39%

BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 1 0 0% 0

BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE_NPU 24 7 5 21% 2 29%

DIPLÔME DE COMPTABILITÉ ET DE GESTION 36 4 2 6% 2 50%

GESTIONNAIRE DE PAIE 1 0 0% 0

GESTIONNAIRE DE PAIE_NPU 8 3 1 13% 2 67%

GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE 26 9 9 35% 0 0%

TITRE ASSISTANT DE MANAGER 36 7 7 19% 0 0%

TOTAL NIVEAU 5 237 66 51 22% 15 23%

Filière Site formation Niveau 
diplôme Formation

Total 
effectifs

2023 - 2024

Nb 
ruptures 
totales 

2023 - 2024

Nb ruptures 
sèches 

2023 - 2024

tx ruptures 
sèches

Nb de 
ruptures 

avec
poursuite 

de parcours 

Part ruptures 
avec poursuite 

parcours sur 
total ruptures
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TERTIAIRE NORD - CFA NORD NIVEAU 6 LIC PRO RESP PORTEFEUILLE CLIENT CEC 13 4 3 23% 1 25%
RESP DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL 29 12 8 28% 4 33%

RESP GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 28 3 3 11% 0 0%

RESPONSABLE DE DISTRIBUTION OMNICANALE 5 0 0% 0

TOTAL NIVEAU 6 75 19 14 19% 5 26%

NIVEAU 7 DIPLÔME SUP. DE COMPTABILITÉ ET DE GES 17 3 2 12% 1 33%

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES 2 2 1 50% 1 50%

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES_NPU 31 3 1 3% 2 67%

MANAGER DES RH (IPAC)_NPU 3 3 3 100% 0 0%

MANAGER DU DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL 15 3 0 0% 3 100%

TOTAL NIVEAU 7 68 14 7 10% 7 50%

TOTAL NORD - CFA NORD 423 112 82 19% 30 27%

NORD - ECOLE DE 
MANAGEMENT

NIVEAU 7 PGE EM RÉUNION NORMANDIE 57 7 3 5% 4 57%

TOTAL NIVEAU 7 57 7 3 5% 4 57%

TOTAL NORD - ECOLE DE MANAGEMENT 57 7 3 5% 4 57%

Filière Site formation Niveau 
diplôme Formation

Total 
effectifs

2023 - 2024

Nb 
ruptures 
totales 

2023 - 2024

Nb ruptures 
sèches 

2023 - 2024

tx ruptures 
sèches

Nb de 
ruptures 

avec
poursuite 

de parcours 

Part ruptures 
avec poursuite 

parcours sur 
total ruptures
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TERTIAIRE OUEST - CFA CIRFIM NIVEAU 5 BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE_NPU 19 1 1 5% 0 0%
TOTAL NIVEAU 5 19 1 1 5% 0 0%

TOTAL OUEST - CFA CIRFIM 19 1 1 5% 0 0%
SUD - MEFS CFA SUD NIVEAU 3 EMPLOYE POLYV COM & DISTRIB 17 9 8 47% 1 11%

TOTAL NIVEAU 3 17 9 8 47% 1 11%

NIVEAU 4 TITRE PRO SECRETAIRE COMPTABLE 9 4 4 44% 0 0%

TP SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-SOCIAL 19 6 5 26% 1 17%

VENDEUR CONSEIL OMNICANAL 21 13 9 43% 4 31%

TOTAL NIVEAU 4 49 23 18 37% 5 22%

NIVEAU 5 BTS GESTION DE LA PME NPU 54 15 14 26% 1 7%

GESTIONNAIRE DE PAIE_NPU 3 3 3 100% 0 0%

GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE 48 15 13 27% 2 13%

TITRE ASSISTANT DE MANAGER 11 2 2 18% 0 0%

TOTAL NIVEAU 5 116 35 32 28% 3 9%

NIVEAU 6 LIC PRO RESP PORTEFEUILLE CLIENT CEC 20 6 4 20% 2 33%

RESP GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 25 7 5 20% 2 29%

RESPONSABLE DE DISTRIBUTION OMNICANALE 19 8 4 21% 4 50%

TOTAL NIVEAU 6 64 21 13 20% 8 38%

NIVEAU 7 MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES_NPU 24 4 4 17% 0 0%

TOTAL NIVEAU 7 24 4 4 17% 0 0%
TOTAL SUD - MEFS CFA SUD 270 92 75 28% 17 18%

Total 
TERTIAIRE

785 220 167 21% 53 24%

Filière Site formation Niveau 
diplôme Formation

Total 
effectifs

2023 - 2024

Nb 
ruptures 
totales 

2023 - 2024

Nb ruptures 
sèches 

2023 - 2024

tx ruptures 
sèches

Nb de 
ruptures 

avec
poursuite 

de parcours 

Part ruptures 
avec poursuite 

parcours sur 
total ruptures
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TECHNIQUE OUEST - CFA CIRFIM NIVEAU 3 TP AGENT MAGASINIER 2 0 0% 0
TP AGENT MAGASINIER_NPU 17 3 2 12% 1 33%

TOTAL NIVEAU 3 19 3 2 11% 1 33%

NIVEAU 4 MC TECHNICIEN EN RÉSEAUX ÉLECTRIQUES 12 0 0% 0

TP TECHN LOGISTIQUE ENTREPOSAGE MILL.6 17 8 6 35% 2 25%

TP TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUS 8 2 2 25% 0 0%

TOTAL NIVEAU 4 37 10 8 22% 2 20%

NIVEAU 5 BTS ASSISTANCE TECH D'INGENIEUR 11 1 1 9% 0 0%

BTS ASSISTANCE TECH D'INGENIEUR_NPU 6 0 0% 0

BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTA 26 3 2 8% 1 33%

TP CONDUCTEUR TRAVAUX BGC 16 6 6 38% 0 0%

TP CONDUCTEUR TRAVAUX TP 6 2 2 33% 0 0%

TP TECH SUP MAINTENANCE INDUS MIL 8 35 4 3 9% 1 25%

TP TSMEL MIL 10 15 4 3 20% 1 25%

TP TSMEL MIL 9_NPU 18 4 3 17% 1 25%

TOTAL NIVEAU 5 133 24 20 15% 4 17%

NIVEAU 6 RESPONSABLE QUALITE SECU-SURETE ENV 16 5 5 31% 0 0%

RESPONSABLE QUALITE SECU-SURETE ENV - 13 0 0% 0

TOTAL NIVEAU 6 29 5 5 17% 0 0%

TOTAL OUEST - CFA CIRFIM 218 42 35 16% 7 17%

Filière Site formation Niveau 
diplôme Formation

Total 
effectifs

2023- 2024

Nb 
ruptures 
totales 

2023 - 2024

Nb ruptures 
sèches 

2023 - 2024

tx ruptures 
sèches

Nb de 
ruptures 

avec
poursuite 

de parcours 

Part ruptures 
avec poursuite 

parcours sur 
total ruptures
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TECHNIQUE SUD - CPOI CFA 
CAMPUS PRO

NIVEAU 3 CAP CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISE_
NPU

20 1 1 5% 0 0%

CAP CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES 16 1 1 6% 0 0%
TP AGENT MAGASINIER_NPU 16 4 4 25% 0 0%

TOTAL NIVEAU 3 52 6 6 12% 0 0%

NIVEAU 4 TP TECHN LOGISTIQUE ENTREPOSAGE MILL.6 14 4 4 29% 0 0%

TOTAL NIVEAU 4 14 4 4 29% 0 0%

NIVEAU 5 GESTIONNAIRE OPE. TRANSP. ROUT. MARCH. 7 1 0 0% 1 100%

TP TSMEL MIL 10 42 8 7 17% 1 13%

TOTAL NIVEAU 5 49 9 7 14% 2 22%

NIVEAU 6 RESP PRODUCTION ET PROJET INDUST_NPU 23 5 2 9% 3 60%

RESPONSABLE LOGISTIQUE 18 3 2 11% 1 33%

TOTAL NIVEAU 6 41 8 4 10% 4 50%

NIVEAU 7 EMPIEO NIVEAU 7 (IN&MA) 12 0 0% 0

MANAGER ACHATS ET APPROVISIONNEMENT 8 2 1 13% 1 50%

MANAGER ACHATS ET SUPPLY CHAIN_NPU 11 3 3 27% 0 0%

TOTAL NIVEAU 7 31 5 4 13% 1 20%

TOTAL SUD - CPOI CFA CAMPUS PRO 187 32 25 13% 7 22%

Total 
TECHNIQUE 

405 74 60 15% 14 19%

Filière Site formation Niveau 
diplôme Formation

Total 
effectifs

2023 - 2024

Nb 
ruptures 
totales 

2023 - 2024

Nb ruptures 
sèches 

2023 - 2024

tx ruptures 
sèches

Nb de 
ruptures 

avec
poursuite 

de parcours 

Part ruptures 
avec poursuite 

parcours sur 
total ruptures
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Filière Site formation Niveau 
diplôme Formation

Total 
effectifs

2023 - 2024

Nb 
ruptures 
totales 

2023 - 2024

Nb ruptures 
sèches 

2023 - 2024

tx ruptures 
sèches

Nb de 
ruptures 

avec
poursuite 

de parcours 

Part ruptures 
avec poursuite 

parcours sur 
total ruptures

HRT CENTHOR NORD NIVEAU 3 CAP PRODUCTION SERVICE EN RESTAURATION 43 29 21 49% 8 28%
TOTAL NIVEAU 3 43 29 21 49% 8 28%

TOTAL CENTHOR NORD 43 29 21 49% 8 28%
CFA - CENTHOR 
OUEST

NIVEAU 3 CAP COM & SERV HÔTEL-CAFÉ-REST 23 25 16 13 52% 3 19%

CAP COM ET SERV HÔTEL-CAFÉ-REST NPU 35 18 17 49% 1 6%

CAP CUISINE 72 46 33 46% 13 28%

CAP CUISINE NPU 122 53 48 39% 5 9%

CAP PÂTISSIER 52 19 13 25% 6 32%

CAP PRODUCTION SERVICE EN RESTAURATION 81 44 35 43% 9 20%

MC CUISINIER EN DESSERT DE RESTAU 23 1 0 0% 0

MC CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT 12 3 2 17% 1 33%

TITRE PRO AGENT RESTAURATION 1 1 1 100% 0 0%

TOTAL NIVEAU 3 401 200 162 40% 38 19%

NIVEAU 4 BP ARTS  DE LA CUISINE 36 13 9 25% 4 31%

BP ARTS DU SERV & COMM EN REST 12 4 4 33% 0 0%

BP ARTS DU SERV ET COMM EN REST NPU 5 1 1 20% 0 0%

TOTAL NIVEAU 4 53 18 14 26% 4 22%

TOTAL CFA - CENTHOR OUEST 454 218 176 39% 42 19%
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Filière Site formation Niveau 
diplôme Formation

Total 
effectifs

2023 - 2024

Nb 
ruptures 
totales 

2023 - 2024

Nb ruptures 
sèches 

2023 - 2024

tx ruptures 
sèches

Nb de 
ruptures 

avec
poursuite 

de parcours 

Part ruptures 
avec poursuite 

parcours sur 
total ruptures

HRT FC - CENTHOR 
OUEST

NIVEAU 3 TFP SERVEUR EN RESTAURATION 13 12 8 62% 4 33%

TITRE PRO AGENT RESTAURATION 22 15 11 50% 4 27%

TITRE PRO CUISINIER 14 6 4 29% 2 33%

TITRE PRO EMPLOYE POLYVALENT RESTAURAT 2 0 0% 0

TITRE PRO SERVEUR(SE) 1 0 0% 0

TOTAL NIVEAU 3 52 33 23 44% 10 30%

NIVEAU 4 BP ARTS DU SERV & COMM EN REST 1 2 1 100% 1 50%

TOTAL NIVEAU 4 1 2 1 100% 1 50%

TOTAL FC - CENTHOR OUEST 53 35 24 45% 11 31%

Total HRT 550 282 221 40% 61 22%
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NUMÉRIQUE CFA NORD - EDN NIVEAU 5 CHARGE EXPLOIT EN RESEAUX ET TELEC_NPU 19 2 2 11% 0 0%

TECHNICIEN SUPERIEUR SYSTEME ET RESEAU 12 1 1 8% 0 0%

TOTAL NIVEAU 5 31 3 3 10% 0 0%

NIVEAU 6 CHEF DE PROJET WEB ET STRATEGIE DIGTAL 17 2 1 6% 1 50%

CONCEPTEUR DE SYSTEME D'INFORMATION 11 1 0 0% 1 100%

TITRE PRO CONCEPTEUR DESIGNER UI 9 9 9 100% 0 0%

TOTAL NIVEAU 6 37 12 10 27% 2 17%

NIVEAU 7 EXPERT RESEAU INFRASTR SECURITE 20 1 0 0% 1 100%

MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT PROJ 
NUM

22 9 4 18% 5 56%

MANAGER DE SOLUTIONS DIGITALES ET DATA 6 0 0% 0

TOTAL NIVEAU 7 48 10 4 8% 6 60%

TOTAL CFA NORD - EDN 116 25 17 15% 8 32%

Total 
NUMÉRIQUE 116 25 17 15% 8 32%

Filière Site formation Niveau 
diplôme Formation

Total 
effectifs

2022 - 2023

Nb 
ruptures 
totales 

2022 - 2023

Nb ruptures 
sèches 

2022 - 2023

tx ruptures 
sèches

Nb de 
ruptures 

avec
poursuite 

de parcours 

Part ruptures 
avec poursuite 

parcours sur 
total ruptures

Total général 1856 601 465 25% 136 23%
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