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ANALYSE DES TAUX DE RUPTURE PAR FILIERE ET NIVEAU

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022-2023)

Taux de ruptures séches* . Part de rupture avec poursuite
>15% de parcours >20%

* Une rupture séche correspond d un apprenant qui quitte définitivement la formation, suite a sa derniere rupture de contrat

de taux de rupture séche des contrats
des ruptures séches donne lieu a poursuite d’étude
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ANALYSE DES TAUX DE RUPTURE PAR FILIERE ET NIVEAU

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022-2023)

Nb Nb de Part ruptures
Filiére  Site formation Niveau Formation efo:E:ilfs [HRTHIES Nbsréuc%tc;: ® ruptures  "7U0S  avec poursuite
I 2022-2023 . ORES 505 2023  Séches  poursuite  Parcourssur
2022 - 2023 de parcours  total ruptures
(Ul NORD - CFA NORD NIVEAU &4 | TITRE PRO SECRETAIRE COMPTABLE 2 0 0% 0
TITRE PRO SECRETAIRE COMPTABLE (A) 12 6 6 50% 0 0%
TP SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-SOCIAL 12 5 5 42% 0 0%
TP VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN 1 5 5 45% 0 0%
VENDEUR CONSEIL OMNICANAL 7 1 1 14% 0 0%
TOTAL NIVEAU 4 44 17 17 39% 0 0%
NIVEAU5 | BTS COMMUNICATION 15 6 4 27% 2
BTS GESTION DE LA PME 43 2 15 35% 7
BTS NEGOCIATION DIGITALISATION REL CL 77 33 19 25% 14
BTS SUPPORT A 'ACTION MANAGERIALE 23 6 4 7% 2
DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION 37 13 10 27% 3
GESTIONNAIRE DE PAIE 14 3 2 14% 1
GESTIONNAIRE D’'UNITE COMMERCIALE 21 8 7 33% 1 13%
TITRE ASSISTANT DE MANAGER 27 5 4 15% 1 20%
TOTAL NIVEAU 5 257 9 65 25% 31 32%
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ANALYSE DES TAUX DE RUPTURE PAR FILIERE ET NIVEAU

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022-2023)

Total pb Nb ruptures ruNpl;:;s Part ruptures
— . . Niveau . . ruptures 5 tx ruptures avec poursuite
Filiere Site formation A Formation effectifs p séches . P avec p
diplome totales séches . parcours sur
2022 - 2023 2022 - 2023 poursuite
2022 - 2023 de parcours  total ruptures
TERTIAIRE NORD - CFA NORD NIVEAU 6 LIC PRO RESP PORTEFEUILLE CLIENT CEC 1
RESPONSABLE DE DEV COMMMERCIAL 18 3 1 6% 2
RESP GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 25 7 5 20% 2
RESPONSABLE DE DISTRIBUTION OMNICANALE 17 4 4 24% 0 | 0% |
TOTAL NIVEAU 6 84 17 12 14% 5 | 29% |
NIVEAU 7 | DIPLOME SUP DE COMPTABILITE ET DE GES 23 7 3 13% 4
MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES 23 6 3 13% 3
MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES 25 2 1 4% 1
(IPAC) A
MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL 8 4 1 13% 3
TOTAL NIVEAU 7 79 19 8 10% 1 58%
TOTAL NORD - CFA NORD 465 149 102 22% 47 32%
NORD - ECOLE DE NIVEAU 7 PGE EM REUNION NORMANDIE 54 1 5 9% 6
MANAGEMENT
TOTAL NIVEAU 7 54 1 5 9% 6 55%
TOTAL NORD - ECOLE DE MANAGEMENT 54 1" 5 9% 6 55%
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ANALYSE DES TAUX DE RUPTURE PAR FILIERE ET NIVEAU

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022-2023)

e . . Niveau - el rupﬁgres Nbruptures 4y 1, ptures r“Npl::'is ar\,laerct ::)ztr:;‘?tse
Filiere Site formation dipléme Formation , ggeftzi(f)s; . totales 2o§§c-h§;23 saches poz\:::ite parcours sur
2022 - 2023 de parcours  total ruptures
LU OUEST - CFA CIRFIM NIVEAU 5 BTS SUPPORT A UACTION MANAGERIALE 31 8 8 26% 0 0%
TOTAL NIVEAU 5 31 8 8 26% 0 0%
TOTAL OUEST - CFA CIRFIM 31 8 8 26% 0 0%
SUD - MEFS CFA SUD NIVEAU 3 EMPLOYE POLYV COM & DISTRIB M 7 7 64% 0 0%
TOTAL NIVEAU 3 1 7 7 64% 0 0%
NIVEAU 4 TITRE PRO SECRETAIRE COMPTABLE (A) 13 7 6 46% 1 14%
TP SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-SOCIAL 20 7 5 25% 2
TP VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN 17 7 5 29% 2
TOTAL NIVEAU 4 50 21 16 32% 5
NIVEAU 5 BTS GESTION DE LA PME 74 30 23 31% 7
GESTIONNAIRE DE PAIE 10 2 1 10% 1
GESTIONNAIRE D’'UNITE COMMERCIALE 45 9 7 16% 2
GESTIONNAIRE D’'UNITE COMMERCIALE DIST 31 1 1 3% 0 0%
TH ASSISTANT DE MANAGER (NPU) 20 3 3 15% 0 0%
TITRE ASSISTANT DE MANAGER 16 7 7 44% 0 0%
TOTAL NIVEAU 5 196 52 42 21% 10 19%
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ANALYSE DES TAUX DE RUPTURE PAR FILIERE ET NIVEAU

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022-2023)

Nb Nb de Part ruptures

ruptures Nbruptures 4y 1, ptures rug‘tlzzes avec poursuite

. Total
Niveau - .
Formation effectifs

Filiere Site formation séches

diptome 00227 gy 2022 SSCMES purie | TR
LUV SUD - MEFS CFASUD | NIVEAU 6 | CONTROLEUR DE GESTION PART TIME 2 2
LIC PRO RESP PORTEFEUILLE CLIENT CEC 30 9 5 17% 4 _
RESP GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL 2 2 2 100% o | 0% |
RESP GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 26 7 4 15% 3 _
RESPONSABLE DE DISTRIBUTION OMNICANALE 18 1 1 6% o | 0% |
TOTAL NIVEAU 6 78 21 14 18% 7 33%
NIVEAU 7 | MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES 21 6 4 19% 2
MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES 8 2 1 13% 1
(IPAC) A
TOTAL NIVEAU 7 29 8 5 17% 3 38%
TOTAL SUD - MEFS CFA SUD 364 109 84 23% 25 23%
Total 914 277 199 22% 78 28%
TERTIAIRE
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ANALYSE DES TAUX DE RUPTURE PAR FILIERE ET NIVEAU

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022-2023)

Nb Nb de Part ruptures

Formation e;::::ilfs ruptures Nbsréuc':ntel:sr *° txruptures PO avec poursuite
! totales parcours sur

2022 - 2023 2022 - 2023 seches poursuite

Niveau

Filiere Site formation T

2022 - 2023 de parcours  total ruptures
e, 1[(e]i/ 3 OUEST - CFA CIRFIM NIVEAU 3 TP AGENT MAGASINIER 20 6 6 30% 0 0%
TOTAL NIVEAU 3 20 6 6 30% 0 0%
NIVEAU 4 MC TECHNICIEN EN RESEAUX ELECTRIQUES 14 0 0% 0
TP TECHN LOGISTIQUE ENTREPOSAGE MILL.6 19 5 4 21% 1 20%
TP TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUS 13 2 2 15% 0 0%
TOTAL NIVEAU 4 46 7 6 13% 1 14%
NIVEAU 5 | BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR 17 9 7 41% 2
BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES (PROD) 17 2 1 6% 1
BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTA 2022 9 4 4 44% 0
TP CONDUCTEUR TRAVAUX BGC 33 18 13 39% 5
TP CONDUCTEUR TRAVAUX TP 12 5 3 25% 2
TP TECH SUP MAINTENANCE INDUS MIL 7 16 3 2 13% 1
TP TECH SUP MAINTENANCE INDUS MIL 8 17 1 1 6% 0
TP TSMEL MIL 10 1 0 0% 0
TP TSMEL MIL 9 45 13 10 22% 3
TOTAL NIVEAU 5 167 55 41 25% 14 25%
NIVEAU 6 | RESPONSABLE QUALITE SECU-SURETE ENV 24 5 4 17% 1 20%
TOTAL NIVEAU 6 24 5 4 17% 1 20%
TOTAL OUEST - CFA CIRFIM 257 73 57 22% 16 22%
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ANALYSE DES TAUX DE RUPTURE PAR FILIERE ET NIVEAU

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022-2023)

Nb Nb de Part ruptures

. ] ruptures Nbruptures ¢y 1, ptures  "PWreS  5yec poursuite
Formation effectifs totales seches 3 avec arcours sur
2022 - 2023 2022 - 2023 seches poursuite P

Niveau

T Site formation diplame

2022 - 2023 de parcours  total ruptures
e 1[[e]i/ SUD - CPOI CFA NIVEAU 3 CAP CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES 44 10 10 23% 0 0%
CAMPUS PRO
TP AGENT MAGASINIER 8 0 0%
TOTAL NIVEAU 3 52 10 10 19% 0 0%
NIVEAU 4 TP TECHNICIEN LOGISTIQUE ENTREPOSAGE 17 2 1 6% 1 -
TOTAL NIVEAU 4 17 2 1 6% 1 50%
NIVEAU 5 GESTIONNAIRE OPE TRANSP ROUT MARCH 9 4 2 22% 2 -
TP TSMEL MIL 10 1 1 1 100% 0 0%
TP TSMEL MIL 9 39 8 6 15% 2 -
TOTAL NIVEAU 5 49 13 9 18% 4 31%
NIVEAU 6 RESP PRODUCTION ET PROJET INDUST 25 3 1 4% 2 -
RESPONSABLE DISTRI ET SUPPLY CHAIN 8 7 7 88% 0 0%
RESPONSABLE LOGISTIQUE 8 0 0% 0
TOTAL NIVEAU 6 41 10 8 20% 2 20%
NIVEAU 7 EMPIEO NIVEAU 7 (IN&MA) 6 0 0% 0
MANAGER ACHATS ET SUPPLY CHAIN (v2018) 24 4 3 13% 1 -
TOTAL NIVEAU 7 30 4 3 10% 1 25%
TOTAL SUD - CPOI CFA CAMPUS PRO 189 39 31 16% 8 21%
Total 446 112 88 20% 24 21%
TECHNIQUE

@ CCI iLE DE LA REUNION




ANALYSE DES TAUX DE RUPTURE PAR FILIERE ET NIVEAU

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022-2023)

Nb Nb de Part ruptures

ruptures Nbruptures . 1, ptures  ™PWeS  5yec poursuite
seches avec

Total

T Formation effectifs

Filiere Site formation

i 202-203 o0, a02-203  Seehes  poursite SRR
HRT CENTHOR NORD NIVEAU 3 CAP PRODUCTION SERVICE EN RESTAURATION 49 27 24 49% 3 1%
TOTAL NIVEAU 3 49 27 24 49% 3 1%
TOTAL CENTHOR NORD 49 27 24 49% 3 1%
CENTHOR OUEST NIVEAU 3 | CAP COM ET SERV HOTEL-CAFE-REST 63 A 31 49% 10
CAP CUISINE 17 90 61 36% 29
CAP PATISSIER 47 32 24 51% 8
CAP PRODUCTION SERVICE EN RESTAURATION 88 53 43 49% 10 19%
MC CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT 16 7 6 38% 1 14%
TITRE FINALIT SERVEUR EN RESTAURATION 7 1 1 14% 0 0%
TOTAL NIVEAU 3 392 224 166 42% 58 26%
NIVEAU & | BP ARTS DE LA CUISINE 40 12 7 18% 5
BP ARTS DU SERV ET COMM EN REST 17 9 6 35% 3
TOTAL NIVEAU 4 57 21 13 23% 8 38%
TOTAL CENTHOR OUEST 449 245 179 40% 66 27%
Total HRT 498 272 203 $1% 69 25%
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ANALYSE DES TAUX DE RUPTURE PAR FILIERE ET NIVEAU

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022-2023)

Nb Nb de Part ruptures

Total Nb ruptures ruptures .
. : ruptures < tx ruptures avec poursuite
g E G totales i anee parcours sur

2022 - 2023 2022 - 2023 seches poursuite

Niveau

Filiere Site formation ilome

2022 - 2023 de parcours total ruptures
(1]NTZ:e]I 8 CFA NORD - EDN NIVEAU 5 CHARGE EXPLOIT. EN RESEAUX ET TELECOMS
TOTAL NIVEAU 5 32 1 0 0% 1 100%
NIVEAU 6 CHEF DE PROJET WEB ET STRATEGIE DIGITALE 16 0 0 1
CONCEPTEUR DE SYSTEME D’'INFORMATION 17 4 3 18% 1
TOTAL NIVEAU 6 33 4 3 9% 1 25%
NIVEAU 7 EXPERT RESEAU INFRASTR SECURITE 18 0 0% 0
MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT PROJ 19 8 5 26% 3 -
NUM
MANAGER DE SOLUTIONS DIGITALES ET DATA 3 2 2 67% 0 0%
TOTAL NIVEAU 7 40 10 7 18% 3 30%
TOTAL CFA NORD - EDN 105 15 10 10% 5 33%
Total 105 15 10 10% 5 33%
NUMERIQUE

Total général
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