ériales et de gestion solldes et se préparer
, ‘encadrement telles que responsable
-‘rev pf)nsable import-export; responsable administratif
; controleur de gestion, directeur des achats, chargé

dé ressources humaines, responsable logistique, entrepreneur,
i . ‘consultant speC|aI|se

'i'YBES DE STRUCTURES CONCERNEES :
Secteurs d'activités trés diversifiés :
. - Commerce, distribution
- Etudes, conseil, audit
- Finance, banque assurance,
- Industrie...

OBJECTIFS : APTITUDES ET COMPETENCES VISEES
Le programme Grande Ecole prépare de futurs managers au
profil polyvalent, agiles, ayant la culture de I'entrepreneuriat et
dotés de savoir-étre permettant I'exercice d'un management
responsable
- Manager les équipes
- Piloter la performance économique
- Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie marketing
et commerciale
- Gérer un centre de profit de facon responsable
- Innover pour s’adapter a son environnement
- Evoluer dans un monde globalisé

METHODES MOBILISEES, MODALITES D’EVALUATION :
Méthodes mobilisées : Une formation professionnelle, en
alternance, qui privilégie I'approche métier, cours dispensés par
des professeurs de I'EM Normandie et des professionnels locaux,
cours en présentiel et en distanciel
Modalités d’évaluation : Pour étre diplomé du Programme
Grande Ecole de I'EM Normandie, il faut :

Valider les 4 semestres académiques (M1 et M2)

Obtenir la note minimale de 10/20 au mémoire académique

rédigé en M2

Obtenir un score officiel minimal de 750 points au TOEIC

POURSUITE D'ETUDES :
L'insertion professionnelle est l'objectif premier de cette
formation. Il est possible de poursuivre vers un Master
spécialisé.
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES PORTEUSES DE
HANDICAP :
- Tous les sites sont accessibles
- Le parcours pédagogique individualisé sur étude avec le
référent handicap

(i cariLE DE LA REUNION

MISE AJOUR
FEVRIER 2024

NOTRE OFFRE DE&DRM

> PUBLIC VISE : by
Public éligible au contrat d alternance de},

PREREQUIS :
Etre titulaire d'un dipléme bac+3 minimum ou 1

VALIDATION DE LA FORMATION :

Code RNCP 34759

Date d’enregistrement au RNCP : 23/07/2020

Diplome visé : Bac+5 Grade de Master EM Normandie
Programme Grande Ecole

Certificateurs : EM Normandie, Ministére de I'Enseignement
Supérieur, de la Recherche et de I'Innovation

Certification du programme global

Pas de validation partielle

VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE):
Accessible sur dossier

DUREE ET RYTHME D’ALTERNANCE :

Durée du contrat : 2 ans

Temps en entreprise : en moyenne 3 sem en Entreprise / 1
sem au CFA

Temps en centre : 882 h

MODALITES ET DELAI D’ACCES :

Modalités : admission sur dossier apres validation de I'EM
Normandie (dossier de candidature, entretien de motivation
et entretien en anglais) pour le concours Passerelle

Délai d'acces : premiére sélection en avril 2024

DATE DE DEMARRAGE : Septembre 2024

INSCRIPTION EN LIGNE :
portailpedagogique@reunion.cci.fr

TARIFS :

Alternance : Frais de formation pris en charge par 'OPCO
de I'entreprise (apprentissage et/ou professionnalisation),
rémunération selon la réglementation en vigueur

Le reglement de la Contribution de vie étudiante et de
campus (CVEC) vous sera demandé lors de votre entrée en
formation.

Autre dispositif : nous consulter

1M

NORMANDIE


mailto:portailpedagogique@reunion.cci.fr

-
A

'ELABORER ET METTRE
: *EN C(EUVRE LA STRATEGIE
'MARKETING ET COMMERCIALE

: : Elaborer une veille compétitive

~ Définir une stratégie marketing cohérente
avec la mission et les valeurs de son entreprise

o % " Mettre en ceuvre un plan d'actions marketing
e - etcommercial

el -

e Organiser la force commerciale

* .. Elaborer une stratégie de communication

cohérente avec la stratégie commerciale

» Réaliser une analyse des résultats et intégrer
de mesures correctrices

BCO5 .
: INNOVER POUR S'/ADAPTERA
SON ENVIRONNEMENT

Analyser son activité et générer de nouvelles idées

Concevoir un projet d'innovation et de changement
Définir le business model approprié de l'innovation
Piloter la transformation

Initier et maintenir une culture de l'innovation
dans son équipe

Expertise de la CCI Réunion dans le domaine de la formation professionnelle et

LA PERFORMAN(

Suivre la performance fi

BCO4
GERER UN CENTRE DE PROFIT
DE FACON RESPONSABLE

Définir les orientations stratégiques d’'un centre :
de profit en cohérence avec la stratégie du siege

et en respect du cadre réglementaire
Organiser le fonctionnement d'un centre de proflt

Elaborer et mettre en ceuvre la politique ﬂnanC|ere T i
et d'investissement e

Définir la politique de gestion des risques du centre. - ¢ :
de profit -

Optimiser les processus logistiques
Déployer la politique de RSE

BCO6
EVOLUER a
DANS UN MONDE GLOBALISE

Travailler dans une équipe et/ou un environnement
multiculturel

Relever les défis économiques de son organisation
au sein d'un monde globalisé

Travailler au sein d’une équipe a distance

Développer son activité a I'international

BUSINESS g
N ECOLE
ch SCHOOL €O ou NUMERIQUE

de I'apprentissage (5 sites de formation , plus de 60 formations en alternance, Unodcoke

80% de réussite aux examens chaque année) et la gestion de plusieurs écoles
supérieures : la Business School EGC (Ecole de Gestion et de Commerce) depuis

@UIS

ACGREDITED

plus de 30 ans et I'EDN (Ecole Du Numérique).

Programme Grande Ecole gRarbis McL'

: p . SB
en partenariat avec I'EM Normandie. s

@ CCILE DE LA REUNION

Eooo B8 ‘

Pole Formation NORD
12 rue Gabriel de Kerveguen 97490 - Sainte Clotilde
0262 48 36 80 - em-reunion-normandie@reunion.cci.fr

Informations complémentaires et indicateurs
de résultats sur le site internet :
www.reunion.cci.fr
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. PROGRAMME »
* DETAILLE

M1

° SAS- OPTIONS 1, 2 ou 3 en fontion du niveau académique

Option 1 3 35
Outils de gestion de projet (28h) / Excel (7h)
Option 2 3 35

Fondamentaux de comptabilité générale (14h)
Introduction au contrdle de gestion (14h)
Excel (7h)
Option 3 3 35
Démarche marketing (14h)
Techniques degventes-(14h)
Excel (7h)

MARKETING 3 21
Développement de marques - Partie 1

DROIT - FINANCE - CONTROLE 4 28
Renforcement des fondamentaux autour du bilan & compte des resultats

ECONOMIE DES TERRITOIRES ET DEVELOPPEMENT DURABLE 3 28
Innovation (14h)
Intelligence économique (14h)

STRATEGIE & ENTREPRENEURIAT 3
Création d'entreprise - Partie 1

SCIENCES DE LA DECISION 3 21

Outils collaboratifs (7h)

Excel perfectionnement (14h)
PROFESSIONNALISATION 28

Anglais

Développement personnel,- Partie 1 14

Période en entreprise : Rapporc d act|V|te n°1 7 0

Evaluation tutelr n°1

/
[
MARKETING //,-

3
Marketing, stratégie digitale * Partie 2 \ 1

DROIT - FINANCE - CONTROLE )
Droit du travail
Pilotage (Calcul des colits/Budget/Controle budgétaire)
SCM & SCIENCES DE LA DECISION
Fondamentaux du commerce international
RESSOURCES HUMAINES
GRH pour manager (14h) ,
Leadership (14h) 14
SCIENCES DE LA DECISION
Méthode quantitatives de gestion

COMPETENCES TRANSVERSALES . 3
Méthodologie de recherche - Partie 1

PROFESSIONNALISATION 21
Anglais
Période en entreprise : Rapport d'activité n°2 0
Evaluation tuteur n°1

21

= W

28

14

~N W

Partiels, travaux de groupe et retour d’experience = 56 heures
Total :




_ PROGRAMME »
* DETAILLE

M2

° SAS- OPTIONS 1 ou 2 en fontion de I'obtention du TOEIC

Option 1 : Anglais renforcé 2 21
Cours intensifs : préparation au TOEIC
Option 2 ; Géopolitique & ouverture sur le monde 2 21

Géopolitique (14h)
Ouverture sur le monde, culture et humanité 7h)

MARKETING 3 21
Marketing relationnel

DROIT - FINANCE - CONTROLE
Gestion de trésorerie, marchés et politiques 3 28
Droit pénal des affaires 2 14

STRATEGIE & ENTREPRENEURIAT 3 21
Création d'entreprise - Partie 2

SCM & SCIENCES DE LA DECISION 3 28
Fondamentaux des achats et de la logistique

RESSOURCES HUMAINES / STRATEGIE 3 28
Implémentation management stratégique
Conduite du changement (14h)

COMPETENCES TRANSVERSALES 7
Methodologie de recherche - Partie 2

PROFESSIONNALISATION

s 3 21

Anglais
Parcours caricre (7h) 2 21
Négociation raisennée (gestion des conflits) (14h)
Période en entreprise srapport d'activités 6

DROIT - FINANCE - CONTROLE '///’- 4 35
Controle interne (21h)
Tableaux de bord stratégiques (14h) \ 1

STRATEGIE & ENTREPRENEURIAT ‘ — - -
Management de la qualité (21h) '
Transformation digitale des entreprises
Business game

SCIENCES DE LA DECISION

Systemes d'information et ERP
PROFESSIONNALISATION

Anglais

Parcours carriere / Talent check & développement personnel

MEMOIRE DE FIN D'ETUDE

Partiels, travaux de groupe et retour d’experience = 58 heures
Total :




