
DISPOSITIF APPRENTISSAGE PAR FILIÈRE

RÉSULTATS
PROMOTION
2022-2023

FILIÈRE TERTIAIRE - NORD 188 178 128 72% 19 76%
CFA NORD - TITRE ASSISTANT MANAGER 13 12 9 75% 100%

CFA NORD - BTS GESTION DE LA PME 15 15 9 60% 86%
CFA NORD - BTS SUPPORT DE L’ACTION 
MANAGÉRIALE 8 8 4 50% 67%

CFA NORD - BTS NÉGOCIATION DIGITALISATION 
RELATION CLIENT (NDRC) 33 28 23 82% 91%

CFA NORD - EMPLOYÉ POLYVALENT DU COMMERCE 
ET DE LA DISTRIBUTION (EPCD) 1 1 1 100% *

CFA NORD - RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT 
COMMERCIAL 16 16 15 94% 93%

CFA NORD - RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION 12 10 9 90% 1 100%
CFA NORD - TP CONSEILLER DE VENTE 7 6 3 50% 1 *
CFA NORD - DIPLÔME DE COMPTABILITÉ ET DE 
GESTION (DCG) 28 27 11 41% 16 37%

CFA NORD - BACHELOR RESSOURCES HUMAINES 
(BRH) 19 19 14 74% 70%

CFA NORD - MANAGEUR RESSOURCES HUMAINES 
(MRH) 25 25 25 100% 100%

CFA NORD - GESTIONNAIRE DE PAIE (GDP) 11 11 5 45% 1 100%
CFA NORD - DIPLÔME SUPÉRIEUR DE COMPTABILITÉ 
ET DE GESTION (DSCG)

en attente du passage de l’examen

13%

CFA NORD - LICENCE PROFESSIONNELLE ASSISTANT 
COMPTABLE (LPAC) 67%

CFA NORD - TP SECRÉTAIRE ASSISTANT MÉDICO-SO-
CIAL (SAMS) 60%

CFA NORD - TP SECRÉTAIRE COMPTABLE (SC) 80%

Extraction : Décembre 2023
Sources : Yparéo, TEAMS, Serveurs-CCI Réunion

Inscrits Présen-
tés Diplômés Réussite
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Validation 
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(EU - blocs...)

Réussite 
2022



DISPOSITIF APPRENTISSAGE PAR FILIÈRE

FILIÈRE TERTIAIRE - SUD 101 98 74 76% 9 73%
CFA SUD - TP SECRÉTAIRE COMPTABLE (SC) 5 4 3 75% 60%

CFA SUD - BACHELOR RESSOURCES HUMAINES 
(BRH) 23 23 14 61% 44%

CFA SUD - MANAGEUR RESSOURCES HUMAINES 
(MRH) 8 8 8 100% 50%

CFA SUD - TP VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL 
(VCC) 6 4 2 50% 1 75%

CFA SUD - TP GESTIONNAIRE D’UNITÉ COMMER-
CIALE (GUC) 28 28 21 75% 6 85%

CFA SUD - TP CONSEILLER DE VENTE (CV) 12 12 9 75% 2 *
CFA SUD - EMPLOYÉ POLYVALENT DU COMMERCE ET 
DE LA DISTRIBUTION (EPCD) 4 4 3 75% *

CFA SUD - RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION (RD) 15 15 14 93% 90%
CFA SUD - TP SECRÉTAIRE ASSISTANT MÉDICO-SO-
CIAL (SAMS)

en attente du passage des examens

60%

CFA SUD - GESTIONNAIRE DE PAIE (GDP) 89%
CFA SUD - LICENCE PROFESSIONNELLE ASSISTANT 
COMPTABLE (LPAC) 76%

CFA SUD - TITRE ASSISTANT MANAGER 78%

Inscrits Présen-
tés Diplômés Réussite

2023

Validation 
partielle 

2023 
(EU - blocs...)

Réussite 
2022

Filière TERTIAIRE NORD & SUD 289 276 202 73% 28 74%

TP : Titre Professionnel



DISPOSITIF APPRENTISSAGE PAR FILIÈRE

FILIÈRE TECHNIQUE - CIRFIM 141 134 96 72% 14 66%
TP TECHNICIEN SUPÉRIEUR DE MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE 14 13 13 100% 58%

TP CONDUCTEUR DE TRAVAUX BÂTIMENT GÉNIE 
CIVIL 11 10 7 70% 2 44%

TP CONDUCTEUR DE TRAVAUX TRAVAUX PUBLICS 6 5 4 80% 1 100%
TP TECHNICIEN SUPÉRIEUR EN  MÉTHODES ET 
EXPLOITATION LOGISTIQUE 20 19 11 58% *

MENTION COMPLÉMENTAIRE TECHNICIEN EN 
RÉSEAUX ELECTRIQUES (MCTRE) 14 14 13 93% 100%

BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D’INGÉNIEUR 6 6 3 50% 71%
BTS SUPPORT À L’ACTION MANAGERIALE 16 16 13 81% 1 88%
BTS MAINTENANCE DES SYSTÈMES 15 14 10 71% 1 69%
TP AGENT MAGASINIER 9 9 6 67% 3 56%
TP TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D’ENTREPOSAGE 15 14 7 50% 4 20%
TP TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE 9 8 3 38% 4 *
RESPONSABLE QUALITÉ SÉCURITÉ SÛRETÉ ENVI-
RONNEMENT 6 6 6 100% 86%

FILIÈRE TECHNIQUE - CAMPUS PRO 92 86 65 76% 6 72%
CAP CONDUCTEUR ROUTIER DE MARCHANDISES 16 14 14 100% 93%

RESPONSABLE LOGISTIQUE NIV 6 8 8 8 100% 100%
TP TECHNICIEN SUPÉRIEUR EN MÉTHODES ET EX-
PLOITATION LOGISTIQUE TITRE PRO NIV 5 12 11 8 73% 59%

RESPONSABLE DE PRODUCTION ET DE PROJETS 
INDUSTRIELS NIV 6 13 13 12 92% 100%

MANAGER ACHAT ET SUPPLY CHAIN NIV 7 10 10 4 40% 29%
TP GESTIONNAIRE DES OPÉRATIONS DE TRANSPORT 
ROUTIER MARCHANDISES TITRE PRO NIV 5 5 5 3 60% 50%

TP AGENT MAGASINIER 8 7 4 57% 3 91%
TP TECHNICIEN EN LOGISTIQUE D’ENTREPOSAGE 14 12 7 58% 3 83%
EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS 
ET EN EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE NIV 7 6 6 5 83% *

Inscrits Présen-
tés Diplômés Réussite

2023

Validation 
partielle 

2023 
(EU - blocs...)

Réussite 
2022

Filières TECHNIQUE CIRFIM 
& CAMPUS PRO

233 220 161 73% 20 68%



DISPOSITIF APPRENTISSAGE PAR FILIÈRE

FILIÈRE HOTELLERIE RESTAURATION  
TOURISME (HRT) - CENTHOR OUEST & 
NORD

142 129 115 89% 0 85%

CENTHOR OUEST - BP ARTS DE LA CUISINE 19 19 14 74% 83%

CENTHOR OUEST - BP ART DU SERVICE ET COM-
MERCIALISATION 8 6 5 83% 67%

CENTHOR OUEST - CAP CUISINE 52 49 49 100% 91%
CENTHOR OUEST - CAP COMMERCIALISATION 
SERVICES HCR 10 7 7 100% 100%

CENTHOR OUEST - CAP PRODUCTION SERVICE EN 
RESTAURATION 25 21 20 100% 79%

CENTHOR OUEST - CAP PATISSIER 12 12 9 75% 73%
CENTHOR OUEST - MENTION COMPLÉMENTAIRE EN 
DESSERTS DE RESTAURANT 10 9 7 78% 88%

CENTHOR OUEST - TFP SERVEUR EN RESTAURATION 6 6 4 66% *

EDN - ECOLE DU NUMERIQUE 70 67 52 78% 3 75%
EDN - EXPERT RÉSEAU INFRASTRUCTURES ET 
SÉCURITÉ (ERIS) 9 9 2 22% 29%

EDN - CONCEPTION DE SYSTÈMES D’INFORMATION 
(CSI) 14 14 11 79% 27%

EDN - CHEF DE PROJET WEB ET STRATÉGIE DIGITALE 
(CPW) 16 15 14 93% 100%

EDN - CHARGÉ D’EXPLOITATION RÉSEAUX ET 
TÉLÉCOMS (CERT) 14 13 10 77% 3 93%

EDN - MANAGER ENTREPRENEURIAT DE PROJET 
NUMÉRIQUE ET STRATÉGIE DIGITAL (MEPN) 5 5 5 100% 89%

EDN - BTS COMMUNICATION 12 11 10 91% 89%

Total apprentissage CCI Réunion 734 692 530 77% 51 74%

CFA Commerce & Services 592 563 415 74% 51 70%

CFA Hôtellerie Restauration Tourisme 
(HRT)

142 129 115 89% 85%

Inscrits Présen-
tés Diplômés Réussite

2023

Validation 
partielle 

2023 
(EU - blocs...)

Réussite 
2022

TFP : Titre à Finalité Professionnelle - BP : Brevet Professionnel - CAP : Certificat d’Aptitude professionnelle

BTS : Brevet de Technicien Supérieur

77% de réussite aux examens 
pour les apprentis en 2023


