| ) Extraction : Décembre 2023

apprenants sortants
avec contrat employeur

DISPOSITIFS
ALTERNANCE

ANALYSE DES MOTIFS DE RUPTURE PAR
FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022 - 2023)

Les motifs commencant par AP sont
des ruptures a Uinitiative de 'apprenant

Les motifs commencant par EN sont
des ruptures a Uinitiative de 'entreprise

Motifs qui représentent plus de 10% des cas répertoriés

@ CCI iLE DE LA REUNION



ANALYSE DES MOTIFS DE RUPTURE PAR

FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022 - 2023)

Tertiaire
.~ Niveau R Nb de Classement
Filiere dipléme Motif Resiliation contrat , ;;gt_u;g; Irll\lll()tTlFS
ptures
NORD - CFA NORD NIVEAU 4 AP5 - Difficultés personnelles 5 29,41%
AP2 - changement d’orientation 3 17,65%
EN3 - Probléme économique 2 11,76%
AP4 - Manquement de U'entreprise 2 11,76%
EN4 - Manquement de l'apprenti 2 11,76%
EN5 - Défaut de MA 1 5,88%
EN2 - Faute Grave 1 5,88%
AP7- Autres projets 1 5,88%
TOTAL NIVEAU 4 17 100,00%
NIVEAU 5 AP4 - Manquement de l'entreprise 21 21,88%
EN4 - Manquement de l'apprenti 16 16,67%
APS - Difficultés personnelles 16 16,67%
AP2 - Changement d'orientation 15 15,63%
AP7 - Autres projets 9 9,38%
EN3 - Probleme économique 6 6,25%
AP3 - Obtention de la certification 4 417%
EN7 - Autres 3 313%
AP9 - Changement d’entreprise 3 3,13%
AU4 - Lié au CFA 2 2,08%
AV - Avenant 1 1,04%
TOTAL NIVEAU 5 96 100,00%
NIVEAU 6 AP4 - Manquement de U'entreprise 4 23,53%
AP5 - Difficultés personnelles 4 23,53%
AP7 - Autres projets 4 23,53%
EN7 - Autres 2 11,76%
EN4 - Manquement de l'apprenti 1 5,88%
AP2 - Changement d'orientation 1 5,88%
AP9- Changement d'entreprise 1 5,88%
TOTAL NIVEAU 6 17 100,00%
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ANALYSE DES MOTIFS DE RUPTURE PAR

FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022 - 2023)

Tertiaire

Nb de Classement
Motif Résiliation contrat ruptures MOTIFS
2022 - 2023 ruptures

Niveau
diplome

Filiére

NORD - CFA NORD NIVEAU 7 AP4 - Manquement de l'entreprise 5 26,32%
EN4 - Manquement de l'apprenti 5 26,32%
AP5 - Difficultés personnelles 4 21,05%
EN2 - Faute Grave 1 5,26%
AV - Avenant 1 5,26%
AP9 - Changement d’entreprise 1 5,26%
AP2 - changement d'orientation 1 5,26%
AP7 - Autres projets 1 5,26%
TOTAL NIVEAU 4 19 100,00%
Total NORD - CFA NORD 149
EM REUNION - ECOLE NIVEAU 7 EN7 - Autres 7 63,64%
DE MANAGEMENT
AP2 - Changement d'orientation 2 18,18%
AP9 - Changement d’entreprise 2 18,18%
TOTAL EM REUNION - ECOLE DE MANAGEMENT 1 100,00%
OUEST - CFA CIRFIM NIVEAU 5 AP7 - Autres projets 4 50,00%
EN4 - Manquement de l'apprenti 2 25,00%
AP2 - Changement d'orientation 1 12,50%
APS - Difficultés personnelles 1 12,50%
TOTAL NIVEAU 5 8 100,00%
Total OUEST - CFA CIRFIM 8
SUD - MEFS CFA SUD NIVEAU 3 EN4 - Manquement de l'apprenti 2 28,57%
AP5 - Difficultés personnelles 2 28,57%
EN7 - Autres 1 14,29%
AP7 - Autres projets 1 14,29%
AP8 - Probléme entreprise 1 14,29%
TOTAL NIVEAU 3 7 100,00%
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ANALYSE DES MOTIFS DE RUPTURE PAR

FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022 - 2023)

Tertiaire
— Niveau TPt Hoee glassens
Filiere dipléme Motif Resiliation contrat , ;;gt_u;g; Irll\lll()tTlFS
ptures
SUD - MEFS CFA SUD NIVEAU 4 EN7 - Autres 16 19,05%
AV - Avenant 7 19,05%
AP5 - Difficultés personnelles 5 19,05%
AP2 - Changement d’'orientation 1 14,29%
AP7 - Autres projets 1 14,29%
EN4 - Manquement de l'apprenti 1 9,52%
AP6 - Dispositif inadapté 1 4,76%
TOTAL NIVEAU 4 21 100,00%
NIVEAU 5 AP7 - Autres projets 16 30,77%
AP2 - changement d’orientation 7 13,46%
EN4 - Manquement de l'apprenti 5 9,62%
AP9 - Changement d’entreprise 5 9,62%
AP5 - Difficultés personnelles 5 9,62%
EN7 - Autres 4 7,69%
APS8 - Probléeme entreprise 3 577%
AP3 - Obtention de la certification 2 3,85%
EN1 - Liquidation judiciaire 2 3,85%
AP6 - Dispositif inadapté 1 1,92%
AV - Avenant 1 1,92%
AP4 - Manquement de l'entreprise 1 1,92%
TOTAL NIVEAU 5 52 100,00%
NIVEAU 6 AP7 - Autres projets 9 42,86%
AP2 - Changement d'orientation 5 23,81%
AP9 - Changement d’entreprise 4 19,05%
EN7 - Autres 2 9,52%
EN1 - Liquidation judiciaire 1 4,76%
TOTAL NIVEAU 6 21 100,00%
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ANALYSE DES MOTIFS DE RUPTURE PAR

FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022 - 2023)

Tertiaire

Nb de Classement
Motif Résiliation contrat ruptures MOTIFS
2022 - 2023 ruptures

Niveau
diplome

Filiére

SUD - MEFS CFA SUD NIVEAU 7 AP2 - Changement d'orientation 3 37,50%
EN7 - Autres 2 25,00%
AV - Avenant 1 12,50%
AP5 - Difficultés personnelles 1 12,50%
AP7 - Autres projets 1 12,50%
TOTAL NIVEAU 7 8 100,00%
TOTAL SUD - MEFS CFA SUD 109
Total TERTIAIRE 277

—— Total TERTIAIRE : 277
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ANALYSE DES MOTIFS DE RUPTURE PAR

FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022 - 2023)

Technique

.~ Niveau R Nb de Classement
Filiere dipléme Motif Resiliation contrat , ;;gt_u;g;B rl:lll()tTlFS
ptures
OUEST - CFA CIRFIM NIVEAU 3 | EN4 - Manquement de l'apprenti 4 66,67%
AP2 - Changement d'orientation 1 16,67%
AP5 - Difficultés personnelles 1 16,67%
TOTAL NIVEAU 3 6 100,00%
NIVEAU 4 AP2 - Changement d'orientation 2 28,57%
EN4 - Manquement de l'apprenti 2 28,57%
AP7 - Autres projets 2 28,57%
AV - Avenant 1 14,29%
TOTAL NIVEAU 4 52 100,00%
NIVEAU 5 AP2 - Changement d'orientation 13 23,64%
AP7 - Autres projets 12 21,82%
EN4 - Manquement de l'apprenti 8 14,55%
AP4 - Manquement de l'entreprise 5 9,09%
AP5 - Difficultés personnelles 5 9,09%
AV- Avenant 4 7,27%
AP9 - Changement d’entreprise 4 7,27%
EN7 - Autres 2 3,64%
EN2 - Faute Grave 1 1,82%
AP3 - Obtention de la certification 1 1,82%
TOTAL NIVEAU 5 55 100,00%
NIVEAU 6 AP2 - Changement d'orientation 2 40,00%
AP9 - Changement d’entreprise 1 20,00%
AU2 - Opposition préfectorale 1 20,00%
AP7 - Autres projets 1 20,00%
TOTAL NIVEAU 6 5 100,00%
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ANALYSE DES MOTIFS DE RUPTURE PAR

FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022 - 2023)

Technique

RS Niveau TPt Hoee glassens
Filiere dipléme Motif Resiliation contrat , ;;gt_u;g;B rl:lll()tTlFS
ptures
SUD - CAMPUS PRO NIVEAU 3 | EN4 - Manquement de 'apprenti 6 60,00%
APS - Difficultés personnelles 2 20,00%
EN3 - Probléme économique 1 10,00%
AP7 - Autres projets 1 10,00%
TOTAL NIVEAU 3 10 100,00%
NIVEAU 4 EN7 - Autres 1 50,00%
AP7 - Autres projets 1 50,00%
TOTAL NIVEAU 4 2 100,00%
NIVEAU 5 EN4 - Manquement de l'apprenti 8 61,54%
AP2 - Changement d'orientation 3 23,08%
AP9 - Changement d’entreprise 1 7,69%
AP4 - Manquement de l'entreprise 1 7,69%
TOTAL NIVEAU 5 13 100,00%
NIVEAU 6 | AP2 - Changement d'orientation 6 60,00%
AU4 - Lié au CFA 1 10,00%
EN4 - Manquement de l'apprenti 1 10,00%
AP7 - Autres projets 1 10,00%
AP9 - Changement d’entreprise 1 10,00%
TOTAL NIVEAU 6 10 100,00%
NIVEAU 7 AP7 - Autres projets 2 50,00%
AP2 - Changement d’'orientation 1 25,00%
AP4 - Manquement de l'entreprise 1 25,00%
TOTAL NIVEAU 7 4 100,00%
TOTAL SUD - CAMPUS PRO 39
TOTAL TECHNIQUE 112

—— Total TECHNIQUE : 112
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ANALYSE DES MOTIFS DE RUPTURE PAR

FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022 - 2023)

Hotel Restauration Tourisme

Nb de Classement
Filiere Motif Résiliation contrat ruptures MOTIFS
2022 - 2023 ruptures
HRT CENTHOR NORD NIVEAU 3 EN4 - Manquement de l'apprenti 14 51,85%
AP5 - Difficultés personnelles 8 29,63%
AP2 - Changement d'orientation 2 7,41%
EN3 - Probléme économique 1 3,70%
EN2 - Faute Grave 1 3,70%
AU2 - Opposition préfectorale 1 3,70%
TOTAL NIVEAU 3 27 100,00%
TOTAL CENTHOR NORD 27
CENTHOR OUEST NIVEAU 3 AP2 - Changement d’'orientation 78 34,82%
EN4 - Manquement de l'apprenti 59 26,34%
AP9 - Changement d’entreprise 45 20,09%
AP5 - Difficultés personnelles 21 9,38%
EN7 - Autres 10 4,46%
AP7 - Autres projets 4 1,79%
EN2 - Faute Grave 2 0,89%
EN1 - Liquidation judiciaire 2 0,89%
AV - Avenant 2 0,89%
EN5 - Défaut de MA 1 0,45%
TOTAL NIVEAU 3 224 100,00%
NIVEAU 4 AP2 - Changement d'orientation 9 42,86%
EN4 - Manquement de l'apprenti 3 14,29%
AP9 - Changement d’entreprise 3 14,29%
AP5 - Difficultés personnelles 2 9,52%
EN7 - Autres 2 9,52%
AP7 - Autres projets 2 9,52%
TOTAL NIVEAU 4 21 100,00%
TOTAL CENTHOR OUEST 245
Total HRT 272

—— Total HOTEL RESTAURATION TOURISME : 272
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ANALYSE DES MOTIFS DE RUPTURE PAR

FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

(Apprenants inscrits sur la période de scolarité 2022 - 2023)

EDN
o Niveau T Nb de Classement
Filiere dipléme Motif Resiliation contrat ruptures MOTIFS
2022 - 2023 ruptures
NORD - EDN NIVEAU 5 | AP8 - Probléme entreprise 1 100,00%
TOTAL NIVEAU 5 1 100,00%
NIVEAU 6 AP7 - Autres projets 4 100,00%
TOTAL NIVEAU 6 4 100,00%
NIVEAU 7 AP9 - Changement d’entreprise 3 30,00%
EN4 - Manquement de l'apprenti 2 20,00%
AP7 - Autres projets 2 20,00%
EN7 - Autres 1 10,00%
AP5 - Difficultés personnelles 1 10,00%
Commun accord demandé par l'apprenti 1 10,00%
TOTAL NIVEAU 7 10 100,00%
TOTAL NORD - EDN 15
Total NUMERIQUE 15

- Total EDN : 15

Ecole du Numérique

Total Ruptures : 676
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