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Liste conduite par M m

PROGRAMME

RENFORCER
LA PROXIMITE

» Avec plus de présence, plus de visites dans les quartiers et en
zone rurale

» Des outils modernes et plus performants pour accompagner les
entreprises

e « Le numeérique pour tous »

» Inciter les réunionnais a consommer davantage dans les
commerces de proximiteé et en centre-ville

s Accélérer la mise en place d’un commerce durable et favorisant
les circuits courts

» Accompagner la digitalisation des commerces et l’accés a des
plateformes locales de e-commerce

» Défiscalisation des investissements en matériels pour les
commerces non sédentaires

» Proposer un accompagnement aux commerces de proximite, afin
de leur permettre de s’équiper en vehicules utilitaires neufs et
propres, et de mettre leurs installations aux normes.

ANTICIPER LES DIFFICULTES
ET PREPARER LA SORTIE DE CRISE

« Mise en place d’un Guichet Unique regroupant les administrations
sociales et fiscales (Allo CCl), mais aussi grace au camion CCl Proxi,

aller au plus pres des entreprises pour mieux les accompagner

» Mise en place de partenariats avec des experts comptables et
personnes qualifiées pour détecter les points faibles et les traiter
en prévention.

DIGITALISATION

DES ENTREPRISES
= Favoriser la transformation digitale des entreprises en
accompagnant et en décloisonnant les aides économiques et les
aides a la formation
» Accompagner la transition numerique de "entreprise pour
développer son activité et la satisfaction des clients
» Faire de la transition numérique un gage de pérennité et de
rentabilité de I’entreprise en accompagnant les dirigeants dans
’appropriation et la formation aux outils numeériques liés a la
gestion de sa structure et a son métier

ANCRAGE TERRITORIAL
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

La liste conduite par Ibrahim PATEL nommée Union des Forces Economiques est
composee de la FEDACTION REUNION, la CPME et la CAPEB. Elle s’élargit par la
participation de 12 autres syndicats, fédérations et associations de commercants
tels que : FNTR, FRBTP, FNTV, UNEV REUNION, OTRE, ORTPE, ACTIONS TPE,
Syndicat des forains, Syndicat réunionnais des exploitants de station-service
et les associations de commercants de Tampon, de Saint-Paul et Saint-Joseph.
Cette union de forces économiques composée de 20 nouveaux candidats est
également soutenue par 22 syndicats et associations.

CREATION DU CLUB
CCI BUSINESS

» Mise en place de groupes de travail composés de compétences
complémentaires, de synergies, de mise en relation dans divers
secteurs d’activité, tels que dans le BTP ainsi que dans d’autres
filieres telles que l'agroalimentaire, |’énergie, le numérique...

CREATION D’UNE ECOLE
DE L’ENTREPRENARIAT
» Accompagner tout individu, au long de son parcours, de ’idée au
démarrage de lactivité, et a tous les stades de la vie de
l'entreprise. Un veritable pacte de confiance a moyen et long
terme.
» Encourager la création d’une association de jeunes créateurs
d’entreprise pour :
- Favoriser I’échange et le partage d’expériences ;
- Valoriser leur travail et les accompagner des le lancement
de leur activite.

STRATEGIE DU BON ACHAT (SBA)

ET COMMANDE PUBLIQUE
= Développer une économie de proximité et renforcer I’ancrage
territorial via la commande publique
= Consolider les acquis de la loi sur I’Egalité Réelle en Outre-mer
qui facilite ’acces des TPE-PME locales a la commande publique
= Développer en lien avec le Haut Conseil de la Commande
Publigque (HCCP), les actions de formation des chefs d’entreprises
a la commande publique
» Créer un institut de la Commande Publique.

@ FORMATION

» Mieux articuler formation et emploi en étroite concertation
avec les acteurs locaux et les entreprises du territoire

» Engager une campagne de communication sur les métiers
porteurs et ceux en tension pour mettre en avant les besoins de
recrutement des entreprises

« Promouvoir ’apprentissage aupres des jeunes des le college,
dans le cadre des politiques d’information et d’orientation

« Etudier la faisabilité d’un centre de formation de la Silver
Economie

« Renouveler ’offre de formation de la CCI Réunion en réponse
au marché de demain.

CREATION D’UNE STRUCTURE
CcCl EX_PERT_
» Créer une structure d’accompagnement et d’ingénierie pour

le montage de tous types de dossier :
- Demande de financement

« Valoriser les entreprises et les politiques vertueuses et embarquer
le plus grand nombre dans cette voie. Il s’agit de faciliter la
reconnaissance des démarches RSE et de donner aux entreprises,
dont les démarches sont reconnues responsables, un intérét encore
plus grand a agir en leur accordant des avantages

e Inciter [’Etat et les collectivités locales a reconnaitre ces
démarches notamment dans le cadre de la commande publique
pour favoriser les entreprises vertueuses

» Accompagner et favoriser les projets d’économie circulaire et
d’économie sociale et solidaire (ESS).

- Plan de trésorerie
- Demande de financement de Fonds Européens (FEDER)
- Ingénierie des marchés publics

SOUTEN|R ET DEVELOPPER
LES FILIERES

 International e Industrie

« Tourisme » Service

» BTP » Evénementiel

= Transport = Commerce rural et commerce de centre-ville





