ANALYSE DES RUPTURES
PAR FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

( APPRENANTS PERIODE AOUT 2020 - JUILLET 2021)

Extraction : 1¢ juin 2021

apprenants avec contrat employeur

DISPOSITIFS ALTERNANCE

Taux de ruptures séches* global de 19%

FILIERE HRT

NB
TAUX
STEOE |, SEECHE | APRE | NSTOTML | wpoc | nuptuRes |woocuptuRes | PARTRUPTURES
FORMATION | . Formation - SITE q RUPTURES | SECHES* SUR | AVEC POURSUITE
cc | Diplome Sl etingan) e SECHES EFFECTIF | DEPARCOURS | _TARCOURS sur
période | 1°juin | GISTREES TOTAL RUPTURES
INTEGRE
2021

NORD NIVEAU 3 | CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION - NORD 9 5 4 4 44% 0 0%
CAP Production Service en restauration - NORD 53 37 21 16 30% 5 24%
E)EJI\II;I.;I_OR NIVEAU 3 CAP Patisserie - CENTHOR OUEST 12 7 6 5 42% 1 17%
CAP Production Service en restauration o o
_ CENTHOR OUEST 74 46 32 28 38% 4 13%

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION o o
_ CENTHOR OUEST 47 32 17 15 32% 2 12%
CAP Com et serv Hotel-Café-Rest - CENTHOR OUEST 66 46 29 20 30% 9 31%

MC CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT o o

- CENTHOR OUEST 12 2 3 3 2 0 0%
CAP CUISINE - CENTHOR OUEST 181 136 66 45 25% 21 32%

CENTHOR BP ARTS DU SERV ET COMM EN REST o o
OUEST NIVEAU 4 ~ CENTHOR OUEST 20 14 7 6 30% 1 14%
BP ARTS DE LA CUISINE - CENTHOR OUEST 34 31 " 3 9% 8 73%
Total Hotellerie Restauration Tourisme (HRT) 508 363 196 145 29% 51 26%

Taux de ruptures séches* > 15%

Part de ruptures avec poursuite de parcours > 20%

*Une rupture seche correspond a un apprenant qui quitte définitivement la formation , suite a sa derniére rupture de contrat
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ANALYSE DES RUPTURES PAR FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

( APPRENANTS PERIODE AOUT 2020 - JUILLET 2021)

Extraction : 1¢ juin 2021

DISPOSITIFS ALTERNANCE apprenants avec contrat employeur

Taux de ruptures séches* global de 19%

FILIERE TERTIAIRE

NB
. e o | momts| NooE | mpTURes oo rurrunes | PATTIUTTUAES
FOR"QGT'O" Dipléme Formation - SITE surla |actifsau| ENRE- Rg:g::gs SEE:'FEESC;ISFUR A‘éicp';?!ggﬁgg'z PARCOURS sur
période | 1°juin | GISTREES INTEGRE TOTAL RUPTURES
2021
SuD NIVEAU 4 TITRE PRO SECRETAIRE COMPTABLE - SUD 12 7 5 5 42% 0 0%
VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL - SUD 92 69 27 23 25% 4 15%
TP SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-SOCIAL - SUD 16 12 4 4 25% 0 0%
NIVEAU 5 | GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE DIST - SUD 104 79 28 25 24% 3 1%
BTS GESTION DE LA PME - SUD 46 35 14 m 24% 3 21%
GESTIONNAIRE DE PAIE - SUD 12 " 2 1 8% 1 50%
TH ASSISTANT DE MANAGER - SUD 44 41 8 3 7% 5 63%
NIVEAU 6 LIC PRO RESP PORTEFEUILLE CLIENT CEC - SUD 15 12 4 3 20% 1 25%
RESP GESTION DES RESSOURCES HUMAINES - SUD 25 20 7 5 20% 2 29%
RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION - SUD 23 21 2 2 9% 0 0%
NIVEAU 7 | MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES(IPAC) - SUD 18 13 6 5 28% 1 17%
CIRFIM NIVEAU 4 VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL - CIRFIM 9 5 4 4 44% 0 0%
NIVEAU 5 BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE - CIRFIM 28 23 5 5 18% 0 0%
NIVEAU 6 CONSULTANT RECRUTEMENT - CIRFIM 9 9 0 0% 0
NORD NIVEAU 4 TITRE PRO SECRETAIRE COMPTABLE - NORD 1 8 3 3 27% 0 0%
VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL - NORD 45 34 13 m 24% 2 15%
TP SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-SOCIAL - NORD 9 9 0 0% 0
NIVEAU 5 BTS COMMUNICATION - NORD 14 9 6 5 36% 1 17%
BTS GESTION DE LA PME - NORD 46 37 13 9 20% 4 31%
GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE DIST - NORD 27 23 4 4 15% 0 0%
BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE - NORD 51 45 8 6 12% 2 25%
TH ASSISTANT DE MANAGER - NORD 39 35 6 4 10% 2 33%
BTS NEGOCIATION DIGITALISATION Rel Cl - NORD 55 52 10 3 5% 7 70%
GESTIONNAIRE DE PAIE - NORD 10 10 0 0% 0
NIVEAU 6 Diplome de Comptabilité et de Gestion - NORD 35 29 7 6 17% 1 14%
LIC PRO RESP PORTEFEUILLE CLIENT CEC - NORD 27 24 3 3 1% 0 0%
RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION - NORD 1 10 1 1 9% 0 0%
Responsable de Dév Commmercial - NORD 26 24 6 2 8% 4 67%
RESP GESTION DES RESSOURCES HUMAINES - NORD 32 31 5 1 3% 4 80%
NIVEAU 7 MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES(IPAC) - 32 30 6 2 6% 4 67%
NORD
Diplome Sup. de Comptabilité et de Ges - NORD 16 16 1 0 0% 1 100%
Total TERTIAIRE 939 783 208 156 52 25%

Taux de ruptures séches* > 15%

Part de ruptures avec poursuite de parcours > 20%

*Une rupture seéche correspond a un apprenant qui quitte définitivement la formation , suite a sa derniére rupture de contrat
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ANALYSE DES RUPTURES PAR FILIERE ET NIVEAU DE FORMATION

( APPRENANTS PERIODE AOUT 2020 - JUILLET 2021)

DISPOSITIFS ALTERNANCE

Taux de ruptures séches* global de 19%

FILIERE TECHNIQUE

Extraction : 1¢ juin 2021

apprenants avec contrat employeur

NB
TAUX
SITEDE | o nscrits | NANTS | RUpTURES | NBDE | RUPTURES | NBDERUPTURES {Ur oo bcym:
FORMATION | . Formation - SITE q RUPTURES |SECHES* SUR | AVEC POURSUITE
ccl BERe I s SECHES EFFECTIF | DEPARCOURS | . ARCOURS sur
péeriode | 1°juin | GISTREES TOTAL RUPTURES
INTEGRE
2021
CAP CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES
CAMPUS PRO | NIVEAU 3 _ CAMPUS PRO 31 28 4 3 10% 1 25%
TECH SUP METHODES ET EXPLOITATION LOG 0
NIVEAU 5 C CAMPUS PRO 39 31 9 8 21% 1 1%
TECH SUP DU TRANSP TERRESTRE DE MARCH.
" CAMPUS PRO 12 10 3 2 17% 1 33%
RESP PRODUCTION ET PROJET INDUST o o
NIVEAU 6 _ CAMPUS PRO 25 19 8 6 24% 2 25%
RESPONSABLE LOGISTIQUE (1AN) - CAMPUS PRO 13 M 2 2 15% 0 0%
NIVEAU 7 | MANAGER ACHATS ET SUPPLY CHAIN - CAMPUS PRO 30 28 4 2 7% 2 50%
CIRFIM NIVEAU 3 TP AGENT MAGASINIER - CIRFIM 15 12 3 3 20% 0 0%
NIVEAU 4 BAC PRO LOGISTIQUE - CIRFIM 14 12 2 2 14% 0 0%
TP TECHNICIEN LOGISTIQUE ENTREPOSAGE - CIRFIM 22 19 4 3 14% 1 25%
MC TECHNICIEN EN RESEAUX ELECTRIQUES - CIRFIM 9 9 0 0% 0
NIVEAU 5 Titre PRO Conducteur travaux Publics - CIRFIM 7 5 2 2 29% 0 0%
BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR - CIRFIM 13 " 2 2 15% 0 0%
Titre PRO Conducteur de travaux du Bat - CIRFIM 29 26 7 3 10% 4 57%
BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES (PROD) - CIRFIM 42 38 4 4 10% 0 0%
TP TECHNICIEN SUP DE MAINT. INDUST. - CIRFIM 15 14 1 1 7% 0 0%
NIVEAU 6 | RESPONSABLE QUALITE SECU-SURETE ENV - CIRFIM 31 30 2 1 3% 1 50%
Total TECHNIQUE 347 303 57 44 13% 13 23%
jE TAUX
SITEDE | 0o nscrits | NANTS | RUPTURES | NBDE | RUPTURES |NBDERUPTURES e’ gy
FORMATION | .. .~ Formation - SITE g RUPTURES |SECHES* SUR | AVEC POURSUITE
cc | Diplome surila’Sfactifs au (5 ENRES SECHES EFFECTIF | DE PARCOURS | . ARCOURS sur
période | 1¢juin | GISTREES TOTAL RUPTURES
INTEGRE
2021
NORD NIVEAU 5 | CHARGE EXPLOIT. EN RESEAUX ET TELECOMS - NORD 30 28 2 2 7% 0 0%
NIVEAU 6 | CHEF DE PROJET WEB ET STRATEGIE DIGTAL - NORD 19 18 6 1 5% 5 83%
CONCEPTEUR DE SYSTEME D'INFORMATION - NORD 1 1 0 0% 0
NIVEAU 7 MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT PROJ NUM 2 19 6 3 14% 3 50%
- NORD
EXPERT RESEAU INFRASTR SECURITE - NORD 12 12 0%
Total TECHNIQUE 94 88 14 6 6% 8 57%

TOTAL GENERAL

1888

1537

475

Taux de ruptures séches* > 15%

Part de ruptures avec poursuite de parcours > 20%

*Une rupture séche correspond a un apprenant qui quitte définitivement la formation , suite a sa derniére rupture de contrat
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