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OLD SCHOOL, =
YOUNG MIND

Fondée en 1871 et parmi le cercle tres fermé des 1% des écoles

de commerce doublement accréditées AACSB et EQUIS, I'EM

= Normandie donne a ses étudiants les moyens d'étre acteurs de leur
épanouissement personnel et professionnel. Fidele a sa signature

« Old School, Young Mind », elle s‘appuie sur son expérience

-------- passée pour faire évoluer sa pédagogie et accueillir ses étudiants

et diplémés au cceur de I'Expérience EM Normandie.
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5 campus : Caen, Le Havre, Paris, Dublin, Oxford

5000 étudiants

+ @+ TOP 1% mondial des écoles de commerces
@L doublement accréditées

0@ 1 plateforme Smart Ecole
&F pourune pédagogie « Digital active »

@} + de 200 universités partenaires a
I'international

SO +20000 diplomés



FORMER, TRANSFORMER,
PERFORMER

La CCl Réunion est le 2éme acteur de la formation sur le territoire
réunionnais apres I'Education Nationale : chaque année, 10 000
personnes sont ainsi accueillies par le Péle Formation.

L'Ecole de Management de La Réunion, grace a son partenaire
EM Normandie, répond a la volonté de la CCl Réunion de rendre
accessible aux réunionnais, une formation de haut niveau et

internationalement reconnue, et un dipléme Grade de Master de
la Conférence des Grandes Ecoles.

CHIFFRES CLES

iﬁi 5 sites

ﬂ% 1500 alternants

fDBB 85% de taux de réussite

+10 000 personnes accueillies par le Pole
Formation chaque année

+300 formateurs professionnels réguliers

+1300 entreprises partenaires fidéles a
Ialternance




CREATE MORE

A GARANTIE
D'INTEGRER
UNE GRANDE

“COLE RECONNUE

Le Programme Grande Ecole EM Normandie est un
gage de qualité pour vous et la garantie d'une maitrise
des éléments clés d'un professionnel du management
pour une entreprise. Cette excellence est reconnue par
Iattribution des plus importantes accréditations et labels,
ainsi qu'une place de choix dans les classements nationaux
et internationaux.

NOS ACCREDITATIONS

L'accréditation américaine AACSB distingue I'excellence de I'Ecole, la qualité du corps

professoral et des programmes, ainsi que l'accompagnement personnalisé des étudiants

tout au long de leur parcours. AACSB souligne les points forts de I'Ecole : amélioration

constante des formations, forte internationalisation, liens étroits avec les entreprises,

innovation pédagogique et recherche et puissance du réseau Alumni. Seules 5% des
AACSB Business Schools dans le monde détiennent ce prestigieux label. En 2019, 'EM Normandie
ACCREDITED avu son accréditation AACSB renouvelée pour 5 ans.

Avec l'accréditation européenne EQUIS, I'EM Normandie a rejoint le club tres fermé des 189

universités et grandes écoles accréditées dans le monde. Ce label récompense la réussite

du modele académique de I'Ecole, la professionalisation de ses étudiants et sa démarche
EQUIS qualité. Disposant également de l'accréditation AACSB, I'EM Normandie fait partie des 1%
ACCREDITED des écoles de commerces doublement accréditées AACSB et EQUIS.




NOS LABELS

S Au sein de la Conférence des Grandes Ecoles, I'EM Normandie
ECotes > fait partie du chapitre des Ecoles de Management, club trés
sélectif qui compte 38 Grandes Ecoles de Management
délivrant le Grade de Master parmi les plus de 200 écoles de

commerce et de management frangaises.

Le Programme Grande Ecole de I'EM Normandie détient le
VisaBac+5 et le Grade de Master décernés par le Ministere de
I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation.
Ces labels délivrés par la Commission d'Evaluation des

N ormations et Diplomes de Gestion (CEFDG), seule instance
;

ation des formations dans

CONTROLE
PAR LETAT

des formations délivrées
et assurent aux étudiants un titre officiel leur permettant de
valider leur formation partout en Europe.

i

Le label BSIS, délivré ationale pour
I'Enseignement de et I'EFMD
Europez
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INTERNATIONAL

Ftre étudiant de notre Ecole vous donnera un accés au puissant réseau
de I'EM Normandie. La double accréditation internationale du diplome
Programme Grande Ecole vous offrira un passeport pour le monde.

COURS

Linnovation au coeur de la pédagogie de
I'Ecole, pour une expérience différente et
enrichissante de la formation : pédagogies
interactives, cas concrets, travaux de groupe,
business  games,  outils  numériques...
Des cours fondamentaux assurés par des
enseignants chercheurs en sciences de gestion
de I'EM Normandie et I'expérience terrain des
professionnels locaux pour assurer votre montée
en compétences et votre réussite professionnelle.

glﬂ Parce que le savoir-6tre est aussi important que le savoir

8888 faire technique, 'Ecole accorde un soin particulier a former
des futurs managers éthiques, capables de mobiliser des
compétences diverses : apprendre a gérer des situations
complexes, prendre des initiatives, étre créatif et agile...
Tout en adoptant le recul nécessaire pour travailler en
équipe en respectant le réle de chacun.



PROFESSIONNALISATION ALUMNI

Accéder au réseau Alumni de I'EM Normandie (plus de

Choisir l'alternance, clest lassurance d'étre en 20 000 membres) clest intégrer la grande communauté
connexion directe avec la réalité de l'entreprise de I'EM Normandie, participer aux événements organisés
pour faciliter son intégration dans le monde du par l'association, échanger avec les étudiants et les
travail. Le choix de ce dispositif pratiqué depuis diplémés, élargir son réseau pour une ouverture sur le
pluieurs années par la CCl Réunion était une monde.

évidence pour ce Programme Grande Ecole pour
vous permettre de décupler votre employabilité.

- ACCOMPAGNEMENT |
DIVIDUALISE

\ |

Jn accompagnement dans toutes Iesfrlptapes
ternance : .
- Recherche d'entreprise : coaching de-prépa
entretiens de recrutement, organisation 'd'e‘jo
conseil a l'entreprise pour la formalisation du ¢
d'alternance ; )
- Suivi régulier avec l'entreprise et I'équipe’ pedagoglqu
pendant toute la durée de la formation ; !
en fin de premiére année et en fin de parcours po
s retours, avis et suggestions des apprenant ]

jeux
est plus ’
; ere
ieux,

Big Data, Desig|
sites Web. ..
votre parcou }y
numérique po

Bénéficiez d
transformer
digital a

ain, au




LEARN MORE
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UNE LONGUEUR
D'AVANCE AVEC
_E DISPOSITIF
ALTERNANCE

Le dispositif alternance est un dispositif de formation efficace :
I'insertion professionnelle estmeilleure ala sortie de laformation,
comparativement aux autres dispositifs a temps plein. i

Ala Réunion, 68% des apprentis en activité ont eu une proposition
d'embauche a la fin de leur formation. Cette donnée est cruciale
sur un territoire ou le chdmage impacte fortement la population

jeune.

La CCI Réunion est fortement engagée depuis plusieurs années sur ce
dispositif. En effet, c'est un opérateur majeur sur le territoire réunionnais
qui déploie et continue de développer une large offre de formations dans
de nombreux domaines : tertiaire (commerce, gestion, RH...), technique
(BTP. Industrie, Transport Logistique...) ainsi que dans le numérique et
I'hotellerie-restauration.

La CCl Réunion propose ainsi plus de 60 diplémes ou titres du CAP
au Bac+5, avec une logique de progression de parcours. Plus
de 50 % des apprentis suivent des formations supérieures
post bac, avec des spécialisations qui vont jusqu'au Bac+5
sur des métiers du numérique, en Ressources Humaines,
Comptabilité-Finance, Achats Supply Chain, etc.



5 RAISONS DE CHOISIR LALTERNANCE POUR UN ETUDIANT

1 2 3 4 )

Bénéficier d'un Devenir salarié Appliquer Décupler I'acquisition Accéder plus
Programme et percevoir une immédiatement des savoir-faire et facilement a un
Grande Ecole rémunération les enseignements savoir-étre essentiels emploi a l'issue
exonéré des frais acquis en formation en entreprise de la formation

de scolarité

LES GRILLES DE REMUNERATION EN ALTERNANCE

‘ CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

\’

(

Titulaire d'un
BAC PRO
minimum

Qualification
inférieure
au BACPRO

‘/?/ ' Ry

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

16a17 ans
18220 ans
21a25ans
+26 ans

égal, elles peuvent étre plus favorables dans certaines
de la convention collective.

11



lisés ca
acquise

> |'alte
I'école
es, le

ité es
pens

] délivr
1ajoritai
s de |a

g

L'ANNEE DE M2
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Marketing, stratégie digitale
Pilotage : calculs de colits, contrdle
budgétaire

Fondamentaux du commerce
international

Management et leadership
Introduction aux systémes
d'information

I : Semestre 1
Viar eting, dével ent de = Marketing relationnel —

- marques ¥ = Finance

= Bilan et compte de résulta = Droit pénal des affaires

= Droit du travail = Création d'entreprise

= Innovation et intelligence = Fondamentaux des achats et de la
économique logistique

= Création d'entreprise = Management stratégique

= Anglais = Conduite du changement

= Développement personnel = Quverture sur le monde et

géopolitique
Semestre 2 = Anglais

= Négociation raisonnée
= Méthodologie de recherche

Semestre 2

= Contrdle interne

= Tableaux de bord stratégiques
= Management de la qualité

= Transformation digitale de

= Méthodes quantitatives de gestion I'entreprise

= Méthodologie de recherche = Qutils Sl et ERP

= Excel perfectionnement = Anglais

= Anglais = Coaching et développement
personnel

= Business Game




0(:)0

Toutes les composantes de la scolarité sont évaluées. Les
cours font l'objet de contrdles continus et d'épreuves de
partiels organisées a la fin de chaque semestre. Le poids du
contrdle continu est de 40%, celui des partiels de 60%.

Les périodes en entreprise sont évaluées a la fois par le
tuteur entreprise et par la notation d'un rapport semestriel.

Le poids des matieres est fonction du nombre de
crédits ECTS quileurestalloué. La moyenne générale
est la moyenne pondérée des matieres. Le semestre

est validé si la moyenne générale est supérieure ou

égale a 10/20 sans moyenne matiére inférieure a
7/20. En cas d'insuffisance de notes, des épreuves
de rattrapage sont organisées.

Un jury de scolarité est organisé a la fin de
chague semestre (avant et aprés rattrapages)
afin de valider ou non la scolarité des étudiants.

Pour étre diplomé du Programme Grande Ecole de I'EM
Normandie, il faut :
e \Valider les 4 semestres académiques (M1 et M2)
e QObtenir la note minimale de 10/20 au mémoire
académique rédigé au cours de Iannée M2
e Obtenir un score de TOEIC d'au moins 750.
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SHINE MORE

ENQUETE
& PERFORMANCES

Une premiere embauche en moins de trois mois,
des missions a responsabilités ; a leur sortie de
I'EM Normandie, 94% des diplomés se déclarent
satisfaits de leur premier emploi.

ENQUETE D'INSERTION®

+1 pt
I P 68% des dipldmés en activité ont trouvé

un emploi avant 'obtention du diplome

- +3pt - T .
PR 96% des diplomés en activité ont trouvé

leur premier emploi dans les 3 mois

93% des diplomés sont satisfaits
de leur premier emploi

1 diplomé sur 5
débute a l'international

D Lx @

5 dipldmés sur 7 ont la responsabilité
d'un projet

) el

g3z 1 diplomé sur 3 travaille dans
2a[m=|  une entreprise de plus 5 000 salariés FONCTIONS
22% —e Commerce
Répartition des salaires 20% —e Audit, Conseil
bruts annuels avec primes '
17% —— Communication, Marketing
60 % 14% —— Finance, Gestion, Comptabilité
8% — = Ressources Humaines
40 % 38%
° 3% 6% ————— = Systemes d'Information
00 o . . .
20% 13% 8% 19 6% ——= logistique, Supply Chain
0
0% 4% ————— Direction Générale
<30KE  30-40KE  40-50KE 50-60KE > 60KE 3% e Achats

* Enquéte d'insertion professionnelle menée auprés des diplomés 2019 du Programme Grande Ecole, pour le compte de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE), par I'EM Normandie et
Alumni EM Normandie entre février et mars 2020.
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NTEGRER
'ECOLE DE
MANAGEMENT
DE LA REUNION

LES MODALITES D'INSCRIPTION

Pour intégrer le Programme Grande Ecole en M1, les candidats doivent avoir validé 180 crédits ECTS.
Deux voies sont possibles sans étre cumulatives :

e |a réussite au concours PASSERELLE 2
ou
e |'admission sur titres (réservée aux étudiants DOM TOM)

LE CONCOURS PASSERELLE 2 : c'est une banque d'épreuves qui regroupe 9 écoles de management. Ce
concours permets aux étudiants titulaires d'un Bac+3 d'intégrer un programme Grande Ecole en M1.
(https://grande-ecole.passerelle-esc.com/). Les candidats choisissent les programmes auxquels ils
souhaitent postuler. Le concours est composé d'épreuves écrites et orales.

L'ADMISSION SUR TITRES : cette modalité, propre a I'EM Normandie, n'est offerte qu‘aux étudiants des
DOM-TOM.

Les candidats doivent déposer un dossier comprenant :

® une lettre de motivation
e un CVcomplet
® |es diplomes et relevés de crédits ECTS

Les candidats dont le dossier a été retenu sont convoqués pour un entretien de motivation et un entretien
d'anglais qui pourront étre effectués en visio-conférence.

Pour les candidatures jugées « admissibles », une commission composée de membres de la Direction de
I'EM prononce l'admission définitive des candidats.

TELECHARGEZ LA FICHE PROGRAMME DETAILLEE ET LE
DOSSIER DE CANDIDATURE SUR WWW.REUNION.CCI.FR

CONTACTS

0262 48 3500
em-reunion-normandie@reunion.cci.fr
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0262 48 35 00
reunion.cci.fr/formation
em-reunion-normandie@reunion.cci.fr

1] | Point A NORMANDIE



