
   Initiation Technicien Maintenance Industrielle

VOTRE FUTURE COMPETENCE :

Objectifs : aptitudes et compétences visées 
Aptitudes : Initiation à la réalisation en sécurité 

d’interventions en maintenance industrielle

Compétences :

• Acquérir les techniques visant à procéder à 

des interventions basiques de maintenance 

industrielle de premier niveau

• d’effectuer les contrôles préalables à la mise 

en service d’équipements industriels

• Savoir identifier les facteurs de risque et mettre 

en œuvre les moyens de prévention

• Rendre compte des anomalies ou des 

difficultés rencontrées

Méthodes mobilisées, modalités d’évaluation : 

Méthodes mobilisées :

Formation théorique en présentiel

Formation pratique sur plateformes techniques

Modalités d’évaluation : Evaluations théoriques 
et pratiques

Types de structures concernées :

Toute entreprise du secteur de l’Industrie

Poursuite de Formation : 

Notre offre de formations vous permettra de 

développer des compétences complémentaires –

nous consulter. 

Accessibilité aux personnes porteuses de 

Handicap :

• Tous les sites sont accessibles​ 

• Le parcours pédagogique peut être individualis

é sur étude avec le référent handicap.​

NOTRE OFFRE DE FORMATION :

Public visé :
Tous Publics intéressés par la maintenance

Prérequis: 
Être demandeur d’emploi de niveau 3 maxi (Infra Bac)

Avoir une bonne vue (pas de daltonisme)

Validation de la formation : 
SST (Secouriste Sauveteur du Travail)

Habilitation Electrique BT

Attestation de Formation remise en fin de formation

Validation des acquis de l'expérience (VAE) : 
Pas de VAE pour cette formation

Durée :
254 heures

Stage : 

3 semaines

Modalités et délai d’accès :​ 
Modalités : accès à la formation après validation des 

prérequis et entretien de validation

Date de démarrage : Voir calendrier ( disponible sur 

demande)

• 11/12/23 au 15/03/24 CIRFIM

• 13/05/24 au 26/07/24 CIRFIM

• 04/11/2024 au 10/01/25 CIRFIM

Délai d’accès : selon validation du financeur

Inscription : fccirfim@reunion.cci.fr

Tarifs : Formation gratuite pour l’apprenant
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LIEU ET CONTACT:

Filière Technique Pôle Formation Ouest CIRFIM

31 Avenue Raymond Mondon 97420 Le Port

0262 43 51 12  fccirfim@reunion.cci.fr

Informations complémentaires et indicateurs 

de résultats sur le site internet : 

www.reunion.cci.fr

Date maj : 09/02/2024
Catégorie : Industrie
Formation non certifiante, pas de code 

RNCP / RS)

mailto:fccirfim@reunion.cci.fr
mailto:cirfim@reunion.cci.fr
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PROGRAMME SYNTHETIQUE DE FORMATION

1 – Remise à niveau : 

• Communication écrite, Informatique, Mathématiques appliquées

2 –Sécurité :

• Habilitation électrique BT (cadre réglementaire)

Les domaines d’application

Travaux hors tension en BT et applications pratiques sur installation BT

Incidents et accidents sur les installations électriques

• Sécurité-Prévention des risques: secourisme SST
 

3 – Fondamentaux techniques

• Bases en Electrotechnique Industrielle: 

Prévention des risques électriques, 

Techniques des mesures, 

Les générateurs de courant continu/courant alternatif, 

Les Schémas électriques, 

La Technologie de l’appareillage électrique 

Les moteurs industriels,

• Bases en Mécanique Industrielle: 

Rappels sur la lecture de plan, 

La Technologie et la Maintenance des mécanismes, le Lubrification et la Métrologie

• Bases en Pneumatique industrielle: 

Généralités, 

La Fonction et Technologie des composants Pneumatiques et des composants 

Electropneumatiques, Schémas et méthodologie d’intervention

• Initiation en Maintenance Industrielle: 

le rôle de la Maintenance et les différentes politiques/méthodes 

Mises en situation d’une maintenance de premier niveau,

Initiation au diagnostic de dépannage et diverses interventions.

4 – Développement Personnel / Soft skills

• Règles, valeurs, clés d’une communication réussie et d’un comportement professionnel

5 – Techniques de recherche d’emploi

• Rédaction des outils de recherche d’emploi

• Recherche et ciblage des entreprises

• Préparation à l’entretien d’embauche

   Initiation Technicien Maintenance Industrielle

POINTS FORTS :

Formation complète alliant cours théoriques et pratiques sur des systèmes multi-techniques 

Formation permettant l’acquisition de diverses compétences rapidement mobilisables en entreprise.

Cette formation est dispensée avec toute l’expertise de la CCI Réunion : 7 sites de formation sur l’île, une offre très large 

qui permet d’apporter une solution Formation à vos besoins en Compétences
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