
RESPONSABLE LOGISTIQUE 

VOTRE FUTUR METIER :

Responsable logistique, Chef de projet logistique, 

Responsable approvisionnement, Responsable transport, 

Responsable entrepôt, Responsable d’unité de 

production, Responsable de planification, Responsable 

d’ordonnancement, Responsable d’expédition, 

Responsable de stocks, Responsable des achats.

Types de structures concernées :

Dans le secteur industriel, le transport-logistique, le 

commerce-distribution et l’agro-alimentaire.

Objectifs : aptitudes et compétences visées

Aptitudes : 

-Organisé et rigoureux

-Bonnes aptitudes managériales et sens des 

responsabilités

Compétences :

- Elaboration de la Supply Chain de l’entreprise

- Organisation et pilotage de l’activité logistique

- Management des équipes logistiques

- Suivi et optimisation de la Supply Chain de l’entreprise

Méthodes mobilisées, modalités d’évaluation :

Méthodes mobilisées : Une formation professionnelle 
en alternance, qui privilégie l'approche métier. 

Modalités d’évaluation : 

La formation est validée par des épreuves de blocs de 

compétences, d’un rapport d’audit et des évaluations 

professionnelles (mémoire, soutenance, évaluation de 

l’entreprise).

Taux de réussite : moyenne de 93% sur les 10 

dernières promotions

Poursuite d’études, passerelles (cf RNCP / RS) :

L’insertion professionnelle est l’objectif premier de cette

formation. La poursuite d’études est toutefois

envisageable vers un titre de niveau 7 (Ex: Manager

Achat et Approvisionnement)

Accessibilité aux personnes porteuses de handicap :

Tous les sites sont accessibles​

Le parcours pédagogique peut être individualisé sur 

étude avec le référent handicap.

NOTRE OFFRE DE FORMATION :

Public visé :

Public éligible au contrat d’alternance, demandeur

d’emploi, salarié d’entreprise

Prérequis  :

Titulaire d’un Bac+2 ou titre niveau 5

Validation de la formation :

• Diplôme, Certificat, Qualification :

Titre de Responsable Logistique de niveau 6

• Certification partielle possible, via une validation par 

blocs de compétences ;

Validation des acquis de l'expérience (VAE) :

• Accessible sur dossier, l’organisme certificateur est 

CCI France, accompagnement personnalisé possible 

sur devis, 

Durée et rythme d’alternance :

Durée du contrat :1 an

Temps en entreprise : 2 j en formation / 3 j en entreprise
Temps en centre : 735 h

Modalités et délai d’accès :

• Modalités : accès à la formation après validation des 

prérequis (dossier de candidature et entretien de 

motivation)

• Date de démarrage : selon calendrier disponible sur 

demande

• Délai d’accès : selon le délai d’acceptation du 

financeur 

• Inscription en ligne :

portailpedagogique@reunion.cci.fr,

Tarifs :

• Apprentissage et professionnalisation : formation 

gratuite pour l’apprenant et rémunérée, cf

règlementation ;

• Autres dispositifs et employeurs : nous consulter 
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Date maj : 06/02/2024
Code RNCP / RS : n°37080  Date d’enregistrement : 23/11/2022
Certificateur : CCI France
Domaine : LOGISTIQUE

LIEU ET CONTACT : 

Filière Technique 

Pôle Formation CAMPUS PRO

65 Rue du Père Lafosse – 97410 Saint Pierre

0262 70 08 65 campuspro@reunion.cci.fr

Informations complémentaires et indicateurs

de résultats sur le site internet : 

www.reunion.cci.fr

mailto:portailpedagogique@reunion.cci.fr
mailto:campuspro@reunion.cci.fr
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POINTS FORTS :

Formation permettant l’acquisition de diverses compétences rapidement mobilisables  en entreprise.

Formation modulaire permettant l’utilisation du CPF

Cette formation est dispensée avec toute l’expertise de la CCI Réunion : 5 sites de formation sur l’île, plus de 60 formations en 

alternance, 80 % de réussite aux examens chaque année.

PROGRAMME SYNTHETIQUE DE FORMATION 

Bloc 1:  Elaboration de la Supply Chain de l’entreprise
- Réaliser une veille logistique
- Mener une analyse de son environnement concurrentiel
- Identifier les enjeux internes et externes en étudiant leurs impacts sur la stratégie 
logistique
- Définir une cartographie des flux
- Déterminer les moyens humains et structurels à mettre en œuvre
- Vérifier l’adéquation des systèmes d’information avec l’organisation des flux 
physiques
- Elaborer un budget prévisionnel en utilisant les outils logiciels dédiés
- Communiquer et argumenter les choix stratégiques auprès de la direction

Bloc 2: Organisation et pilotage de l’activité logistique
- Contribuer à la recherche de fournisseurs
- Participer à la sélection des fournisseurs en fonction des critères déterminés par la 
direction
- Définir des règles de gestion des stocks
- Gérer les approvisionnements
- Planifier le lancement de l’activité logistique
- Ordonnancer l’activité logistique à l’aide de progiciels métier
- Piloter les flux d’entreposage
- Elaborer un plan de transport national ou international
- Mettre en place des tableaux de bord d’activité informatisés

Bloc 3: Management des équipes logistiques

- Anticiper les besoins en personnel de l’activité logistique

- Participer au processus de recrutement de futurs collaborateurs en collaboration 

avec le service RH de son entreprise

- Organiser le travail à effectuer par les membres de son équipe

- Mettre en place les dispositions et aménagements de postes de travail pour les 

salariés en situation de handicap

- Communiquer régulièrement par les différents canaux physiques et digitaux

- Fédérer les équipes de collaborateur

- Gérer et réguler les conflits

- Superviser le travail produit par les équipes

- Réaliser les entretiens annuels d’évaluation

Bloc 4: Suivi et optimisation de la Supply Chain de l’entreprise
- Mesurer et analyser les écarts détectés
- Evaluer les coûts logistiques
- Réaliser un audit de la performance logistique
- Elaborer un plan de progrès
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