@ CCI iLE DE LA REUNION

VOTRE FUTUR METIER:

Responsable achats / Responsable achats de production
(matieres premiéres et/ou équipements) / Responsable
achats généraux / Responsable achats site § Acheteur
leader / Directeur des achats § Adjoint au Directeur
achats / Responsable approvisionnement et planification
achats / Responsable supply chain § Manager exécutif
des stratégies Achat et Approvisionnement

Types de structures concernées :
Entreprises industrielles, de service ou de négoce
Grande distribution, secteur tertiaire, cabinets conseils...

Objectifs : aptitudes et compétences visées

-Organisé et rigoureux
-Particulierement réactif et force de proposition
-Polyvalence

-Bonnes aptitudes managériales et sens des
responsabilités

-Construction et mise en ceuvre de la politique achat et
approvisionnement

-Elaboration des processus de sourcing et mise en ceuvre
d’'une amélioration continue des processus

-Conduite des négociations avec les fournisseurs et les
prestataires

-Suivi des opérations achats et approvisionnements et
mesure de leur performance

-Management d’équipes

Méthodes mobilisées, modalités d’évaluation :

Une formation professionnelle,
en alternance, qui privilégie I'approche métier.

Des jeux pédagogiques, des business games et un projet
d’entreprise challenge de la créativité sont proposés.

Certains modules sont enseignés en anglais.

La formation est validée par des épreuves de blocs et des
travaux professionnels écrits et oraux:

Bilan de l'alternance et des compétences (Ms1)
Challenge de la créativité et de I'innovation (Ms2)
Le mémoire professionnel de management (Ms2)

Pas de données antérieures,
nouveau programme

Poursuite d’études, passerelles (cf RNCP /RS) :
L’insertion professionnelle est I'objectif premier de cette
formation.

Accessibilité aux personnes porteuses de
handicap :

* Tous les sites sont accessibles

» Le parcours pédagogique peut étre individualisé sur
étude avec le référent handicap.

Recion REunioN
www.regionreumon .com

0000y

@poInT

®
(e
ORIENTATION - APPRENTISSAGE %, °o® FRANCE

+*%-2 compétences
[ ]

@; CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

Date maj: 22/04/2024

Code RNCP / RS : n° 35462 Date d’enregistrement: 17/03/2021
Certificateur : ECEMA
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Public éligible au contrat d’alternance, demandeur
d’emploi, salarié d’entreprise

Le candidat doit étre titulaire d’'un dipldome BAC +3, ou titre
RNCP de niveau 6, ou de 180 crédits ECTS (dans les
filieres achats et logistique...)

Titre a finalité professionnelle « Manager Achats et
Approvisionnement», de niveau 7, code NSF 312p,
enregistré au RNCP N° 35462 par décision de France
Compétences en date du 17/03/2021, délivré par 'ECEMA
- COLLEGE DE PARIS (www.collegedeparis.fr)

via une validation par

blocs de compétences ;

Accessible sur dossier, I'organisme certificateur est 'ECEMA,
accompagnement personnalisé possible sur devis

2 ans

2 jen formation / 3 j en entreprise
1090 h

acces a la formation apres validation des
prérequis (dossier de candidature et entretien de motivation)
selon calendrier disponible sur
demande
selon le délai d’acceptation du financeur

portailpedagogigue@reunion.cci.fr,

formation
gratuite pour I'apprenant et rémunérée, cf reglementation ;
nous consulter

Filiere Technique
P6le Formation CAMPUS PRO
65 Rue du Pére Lafosse — 97410 Saint Pierre
0262 70 08 65 campuspro@reunion.cci.fr

Informations complémentaires et indicateurs
de résultats sur le site internet :
www.reunion.cci.fr

ECEMA @0 601588

—® — www.collegedeparis.fr
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PROGRAMME SYNTHETIQUE DE FORMATION

RNCP35462BC01-CONSTRUCTION ET MISE EN CEUVRE
DE LA POLITIQUE ACHAT ET APPROVISIONNEMENT
*L’Achat et I'approvisionnement dans la chaine de la
valeur de I'entreprise

*Cartographier les achats de I’entreprise

*Analyser les besoins de I’entreprise et le marché amont
*Supply Chain Globale, gestion de flux de production et
de distribution

*Comprendre les enjeux et les performances de I’Achat
*Définir une politique générale d’Achat

*Diagnostiquer et définir des stratégies opérationnelles
d’Achat

*Techniques et stratégies d’Achat Industriel
*Comptabilité générale et contrdle de gestion
*Prévenir les risques d’Achat

*Economie mondiale générale et géopolitique
*Techniques et stratégies d’Achat a I'international
*Gestion de production et de lean management
*Digitalisation des achats

*Management stratégique de I’Achat

RNCP35462BC03-CONDUITE DES NEGOCIATIONS
AVEC LES FOURNISSEURS ET LES PRESTATAIRES
*Gérer les relations avec les clients internes
*Mener des négociations avec ses fournisseurs
*Mener des négociations en anglais

*Techniques de vente et de communication
*Négocier des accords-cadres et des achats
centralisés

*Calcul des couts et marges

*Analyse financiére des achats et des fournisseurs
*Négocier des prestations intellectuelles

*Gérer des appels d’offres privés et publics

RNCP35462BC05-MANAGEMENT D’EQUIPES
*Construire des tableaux de bord avec Power Bl

*Maitriser son stress professionnel pour performer
*Management d’équipe

*Management du conflit

*Management stratégique de la fonction Achat

*Analyser et optimiser la performance de la
fonction Achat

RNCP35462BC02-ELABORATION DES
PROCESSUS DE SOURCING ET MISE EN CEUVRE
D’UNE AMELIORATION CONTINUE DES
PROCESSUS

e|dentifier, sélectionner et qualifier les
fournisseurs

*Prospecter des fournisseurs et prestataires a
I'international

* Gérer et piloter la sous-traitance industrielle et
logistique

* Elaborer un cahier des charges fonctionnel et
techniques

*Gérer les relations et les performances des
fournisseurs

*Mener des audits fournisseurs

*Le cadre juridique de I’Achat

*Les principales normes utiles a I’Achat
*Géopolitique et politique internationale
eInitier des démarches d’Achat Responsable
*Mettre en place des plans de progrés avec les
fournisseurs et prestataires

RNCP35462BC04-SUIVI DES OPERATIONS ACHATS
ET APPROVISIONNEMENTS ET MESURE DE LEUR
PERFORMANCE

*Approvisionner pour préserver la rentabilité de
I’Achat

*Méthodes de gestion et pilotage des
approvisionnements

*Méthodes de gestion et pilotage des stocks

*La logistique Internationale

*Les différents modes de transport

*Le transport routier de marchandises
*Conditionnement et préparation des expéditions
*Gérer ses achats en mode projet

*Gestion des flux physiques d’approvisionnement
et de distribution et des stocks

*Mesurer la performance logistique des opérations
*Concevoir le pilotage d’un entrepo6t et d’une
plateforme

*Sélectionner une plateforme logistique : principes,
critéres et cahier des charges

POINTS FORTS : Formation permettant I'acquisition de diverses compétences rapidement mobilisables en entreprise.
Formation modulaire permettant l'utilisation du CPF

Cette formation est dispensée avec toute I'expertise de la CCI Réunion : 5 sites de formation sur I'ile, plus de 60 formations en
alternance, 80 % de réussite aux examens chaque année.
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